participagéo nos 6rgdos do SINDEP e sem que esgeith possa

X prevalecer sobre o direito de participagdo de caddiado,
PROPOSTA DE ALTERACAO DE individualmente considerado.
ESTATUTOS c) O reconhecimento das diversas formas de participéo e expresséo

das diferentes correntes de opinido nos 6rgéos coetgntes do
SINDEP subordinam-se as normas regulamentares deiifas e
aprovadas pelo Conselho Geral sob proposta da Diigio.

SINDICATO NACIONAL E DEMOCRATICO DE Artigo 7°
PROFESSORES (SINDEP) - REDACCAO DOS X i L
ESTATUTOS DELIBERADA NO VIIl CONGRESSO Estrutura superior do movimento sindical

REUNIDO A 21 E 22 DE ABRIL/O5 . . . .
1- O SINDEP reconhece respectivamente, a nivel ndctomaivel

internacional, a UGT (Unido Geral de Trabalhadoees)CES
(Confederacédo Europeia de Sindicatos), como aesntsindicais
i defensoras do sindicalismo democratico, livre epedidente.

CAPITULO | 2- O SINDEP reconhece, igualmente a El - IE (Interomaal da
Educacéo) como a estrutura que redne a nivel glanéddos os
sindicatos de educadores e professores que lutadignificar cada
vez mais a fungéo docente e que perfilham tambénpdiocipios

Da identificacéo Sindicato do sindicalismo livre e democratico e CSEE (Comitélical Europeu do

Ensino) enquanto organizac¢éo europeia da IE.

Artigo 1°
Sigla, natureza, &mbito e sede .
Artigo 8°
1- O sindicato Nacional e Democratico dos ProfessofésDEP Solidariedade sindical
associacdo sindical constituida pelos professoeducadores, 3 L
formadores, investigadores e demais profissiorais funcdes 1- O SINDEP lutara ao lado de todas as organizacdekicsiis
tecnico-pedag6gicas, tecnico-educativas na éeed&ducacéo / democraticas, nacionais e estrangeiras, pef@ncipacdo dos
Formag&o e que exercam a sua actividade em taitacional ou trabalhadores e por um movimento sindiéaite, livre e
internacional. independente. o o o
2-0O SINDEP tem a sua sede nacional em Lisboa. 2- Para o efeito, o Sindicato privilegiara formas diédariedade e
cooperagao com os sindicatos representativos dfespores.
Artigo 2° 3- Para a realizag&o dos seus fins podera filiar-sergamizacoes
Simbolo sindicais democréticas, nacionais ou internacippaisdeliberagcao
do Conselho Nacional.
O SINDEP tera como simbolo o que for aprovado emgrasso. ]
Artigo 9°
Artigo 3° Fins

s&o objectivos fundamentais do Sindicato:

a) Fortalecer, pela sua acg¢do, 0 movimento sindigsabcratico;

b) Defender e promover firme e conscientemente a miellias
condicdes de trabalho dos associados;

c) Assegurar a melhoria da qualidade de ensino e deagédo,
exigindo a profissionalizagdo de todos d@scentese o seu
aperfeicoamento técnico permanente, lutar pelantiamda liberdade
de aprender e ensinar, promovendo a elaboracadetpiadas
normas deontolégicas;

d) Organizar os meios técnicehiumanos para assistir aos seus
associados, instituindo, nomeadamente, wmddf de greve de
solidariedade;

e) Defender e exercer o direito a contratagdo cl@ctomo
processo continuo de participacao na vida econgreégundo os
principios da boa fé negocial e do respeito mituo;

f) Promover a formacgao civica, sindical e politica dssociados
contribuindo para a sua maior consciencializa¢éeabzacao
humana;

g) Apoiar e enquadrar pelas formas adequadas asdieagdes dos
trabalhadores e definir as formas de luta acondekhaara cada

Bandeira e hino

A bandeira e o0 hino sdo os que forem aprovadosegresso.

CAPITULO Il
Dos principios fundamentais e afins

Artigo 4°
Autonomia

O SINDEP éuma organizacdo autdbnoma independente do patronat
religides, partidos politicos e do Estado.

Artigo 5°
Sindicalismo democratico

O SINDEP rege-se pelos principios do sindicalisneamakratico,
baseados na eleicéo periddica e por escrutinieteedos seus 6rgdos

o - . . > h A’ oiar e intervir na defesa dos direitos dosoagsdos em
estatutérios e na participagdo activa dos assiado actividade ) Apoi : V! el

quaisquer processos de natureza disciplinar ociglidi

sindical. i) Participar na elaboracao das leis do trabaltda educagédo e nos
. o organismos de gestéo participada, nomeadamentescatas e
Artigo 6°(ALTERADO) noutros centres de educacéo e investigacio ctifos termos
Direito de tendéncia estabelecidos por lei, e exigir dos poderes piblicoumprimento
. . . A de todas as normas ou a adopgéo de todas as mgaidhe digam
1- E garantido a todos os associados o direito dettegid, nos respeito: pe g
termos previstos nos estatutos. j) Defender, por todos os meios ao seu alcangeosiss de trabalho

2- Para os efeitos do disposto no nimero anterior, @ssociados dos associados:
poderdo agrupar-se formalmente em tendéncia de acdo com o k) Defender a f&)rma(;éo continua:

regulamento aprovado pelo Conselho Geral, nos terraaa alinea o) do 1) Defender os direitos da terceira idade e das soadigdes de

n°2 do art® 33° e segundo os seguintes principios: vida, particularmente no que respeita aos socioseapados;
a) Em respeito pelo principio da liberdade de expsséo e do m) Lutar pela melhoria da protecgao materno-irifanti
exercicio do direito de tendéncia, o SINDEP estarspre aberto as n) Defender e promover formas cooperativos e outegsroducso,
diversas correntes de opinido, que se exprimem atrés da distribuig&o, consumo, habitagéo, formagéo e desstidade social
partjmpa(;ao_ |n(_j|V|duaI dos filiados, a todos os neis e em todos os para beneficio dos associados e familiares:
orgéos do sindicato. 0) Defender e promover a formagéo profissional;

b) As diversas correntes de opiniao podem exerces-B0 respeito pelas 1) Exercer o direito & negociagéo colectiva;
decisGes democraticamente tomadas, mediante intengéo e



q) Exercer o direito de greve.
CAPITULO Il
Dos s6cios
Artigo 10°(ALTERADO)
Qualidade de sécio

1 - Podem inscrever-se como soécios do SINDEP todssprofessores e
educadores referidos no artigo 1°, ainda que tenhampassado a
situacdo de reforma, aposentacdo, licenca ou inv@diz. e situagdo
transitdria de desemprego

2- Alinscrigdo de novos associados sera consideradeaceaso.

3- Os associados transitoriamente no exercicio déasgoliticas

no Governo mantém a qualidade de sécios, com w&ldgeitos e
deveres inerentes, excepto 0s que respeitem at@aete cargo ou
representacéo sindical.

Artigo 11°
Admissao

O pedido de admissao é dirigido aos servigos ddi&uo em modelo
proprio fornecido para o efeito; serd acompanhadarda fotografia e
indicagdo do circulo eleitoral em que pretendegmatese ou indicar
posteriores alteragdes quando ocorrerem.

Artigo 12°

Consequéncia do pedido de admissao

O pedido de admisséo implica para o trabalhadeeitegéo dos principios
do sindicalismo democratico e dos estatutos do ERD

Artigo 13°
Recusa de admissao

1- A direccdo do SINDEP podera recusar o pedidadiaissdo se tiver
fundadas razdes sobre a falsidade dos elemen&iagoe ou sobre a ndo
conformidade do professor aos principios demoasitio SINDEP.

2- Em caso de recusa ou cancelamento da inscagfi®ccdo informa o
professor dos motivos, podendo este recorrer deldeilséo para o
Conselho Geral.

Artigo 14°
Direitos dos socios

1- S&o direitos dos sdcios:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgaos do Sindioa®t{ermos dos
estatutos e do regulamento eleitoral;

b) Participar livremente em todas as actividadesSindicato
segundo os principios e normas dos estatutos;

c¢) Beneficiar de todos os servigos organizados peidiGato na
defesa dos seus interesses profissionais, econgyrsicciais e
culturais;

d) Beneficiar do apoio sindical, juridico e judiciddo Sindicato em
tudo quanto relativo a actividade profissional;

e) Ser informado regularmente de toda a actividad@inidicato;

f) Recorrer para o Conselho Geral das deliberacoB#reecao
gue contrariem os presentes estatutos ou lesermadgs seus
direitos.

2- Considera-se no gozo dos seus direitos o séaoas quotas em
dia, sem prejuizo do estipulado no artigo 23°.

Artigo 15°
Deveres dos sécios

S&o deveres dos s4cios:

a) Cumprir os estatutos e regulamentos do Sindicato;

b) Cumprir e fazer cumprir as delibera¢8es dos érda&indicato,
guando tomadas de acordo com o0s estatutos;

c¢) Pagar mensalmente a quota do Sindicato;

d) Participar nas actividades do Sindicato e deseatmgr com zelo
0S cargos para que sejam eleitos;

e)Divulgar e fortalecer os principios do sindicalisdemocratico;

f) Comunicar no prazo maximo de 30 dias as alterag@@sidas na
sua situagao pessoal ou s6cio-profissional;

g) Comunicar ao Sindicato todos os casos de condidim as
entidades patronais, bem como situacdes de atrapgldireitos dos
trabalhadores por parte dessas entidades;

h) Devolver o cartdo de s6cio quando tenha perida qualidade.

Artigo 16°
Perda de qualidade de sécio

Perde a qualidade de s6cio o professor que:

1- Comunigue com a antecedéncia minima de 30 diasespdto a
vontade de se desvincular do SINDEP;

2- Deixe de pagar a quota por periodo superior arte&gs e depois
de devidamente notificado n&o regularize a situagfcepto nos
seguintes casos:

a) Quando comprovadamente deixe de receber 0 seumesto;

b) Por qualquer outro motivo aceite pela Direcgao.

3- Seja notificado do cancelamento da sua inscrigao;

4- Tenha sido punido com a pena de expulsao.

Artigo 17°

Readmisséao

Os s6cios podem der readmitidos nas condigdesstae\para a admissao,
excepto no caso de expulsdo, em que o pedido peréiao e votado
em Conselho Geral, sob proposta da Direccdo e awwidComissdo
Disciplinar e Fiscalizadora de Contas.

CAPITULO IV
Do poder, processo e medidas disciplinares
Artigo 18°
Poder disciplinar

1- O poder disciplinar éxercido pela Comissédo Disciplinar e
Fiscalizadora de Contas.

2- Compete &Lomissédo Disciplinar e Fiscalizadora de Contas
proceder as verificagdes preliminares, elaborasta de culpa e
receber a defesa, colher e apreciar as prova$edetisobre
medidas disciplinares a aplicar e comunica-lasédgéo ou propor a
sua aplicagdo ao Conselho Geral nos casos em gstatistos o
determinem, remetendo-lhe, para o efeito, o respgmtocesso.

3- Das delibera¢gdes da Comisséo Disciplinar cabe s=regurso
para o Conselho Geral dentro de 10 dias sobreadiatespectiva
notificacéo.

4- O recurso tem efeitos suspensivos e a sua aprectaca
obrigatoriamente lugar na primeira reunido do Clhves&eral
subsequente a data do recibo ou da interposic&or3elho
Geral delibera, em ultima instancia, devendo onsroonstar
expressamente da acta da sessdo em que for julgado.

Artigo 19°
Processo disciplina

1- O processo disciplinar éntecedido por uma fase preliminar de
averiguacdes, nunca superior a 30 dias, a quegse sge a ela houver
lugar, o processo propriamente dito; este iniciaesa a apresentacéo da
nota de culpa, da qual constara a descricdo carpktpecifica dos factos
imputados.

2- A nota de culpa é sempre reduzida a escritcegaido-se ao sécio o
respectivo duplicado, contra recibo, no prazo ttedias contados sobre a
data da conclusdo da fase preliminar. Nao sendsiy@bsproceder a
entrega pessoal do duplicado da nota de culpa,sesieremetido por
correio registado com aviso de recepcao.

3- O arguido alegard a sua defesa, por escrito, ded#r@0 dias
contados sobre a data do recibo ou da recepcawisio i@ferido no
ndmero anterior, podendo requerer as diligéncia® qepute
necessarias bBoa prova da verdade e apresentar trés testempohas
cada facto.

4- A falta de resposta no prazo indicado implica sspngdo da
verdade dos factos e a irrecorribilidade da deciséo

5- A decisdo sera obrigatoriamente tomada no praz8@aias
contados sobre a data da apresentacdo da defésaprBso podera
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ser prolongado até ao limite de novo periodo delia8, quando a
Comissao Disciplinar o considere necessario, oaatétal de 90 dias,
quando o julgamento seja da competéncia do Conszdhal.

6- Nenhuma medida disciplinar podera ser aplicadacgeno sécio seja
notificado da decisdo tomada e dos fundamentos gque
determinaram, por carta registada com avis rdcepcdo ou
notificacéo pessoal.

7- Com as necessérias adaptacfes, em tudo o quent&vie®s presentes
estatutos, aplica-se subsidiariamente o Estatutacidlinar dos
Trabalhadores que Exercem Fung6es Publicas (EDTEFP)

Artigo 20°
Garantia e defesa

Nenhuma medida disciplinar podera ser aplicada o ssem que
tenham sido salvaguardadas todas as garantiagesaden adequado
processo disciplinar, nos termos do artigo anterior

Artigo 21°
Medidas disciplinares

1- Cumpridas as formalidades consignadas nos &satpodem ser
aplicadas as seguintes medidas disciplinares angssque infrinjam
as normas dos estatutos e os regulamentos devitlaapEovados:
a)Mencéo em acta da reunido que tomar a deliberacéo,

b) Suspenséo ate 30 dias;

c) Suspenséo de 31 a 90 dias;

d) Suspenséo de 91 a 180 dias;

e) Expulséo.

2- As medidas disciplinares referidas nas alingad)® €) sédo da
competéncia exclusive do Conselho Geral, sob ptepis

Comissao Disciplinae poderao ser aplicadas aos sécios que:

a) Violem frontalmente os estatutos;

b) Nao acatem as deliberag6es dos érgdos competentes;

¢) Causem danos patrimoniais ou ao bom nome do SINDEP.

3- A sancgéo disciplinar deve ser proporcional a gradédda infracgédo
e a culpabilidade do infractor, ndo podendo apigeamais do que uma
pena pela mesma infracgéo.

4- A reincidéncia implica agravamento da medida digtip em
relacdo a anteriormente aplicada.

5- Constitui agravamento da pena pertencer aos 6dga8ENDEP.

CAPITULO V
Da quotizagdo
Artigo 22° (ALTERADO)
Quotizagcdo

1- O sistema de quotizacdo e o montante das quotas fieados
pelo Conselho Geral.

2- A cobranca da quota compete ao SINDEP, que podiarar
com as entidades patronais os acordos admitidotepque se
destinem a facilita-la.

3- Do montante da cobranga mensal, 50% das quotas destm-se ao
funcionamento e dinamizacéo das Direcgbes Regionais SINDEP
deduzidas as contribui¢fes financeiras devidas pam as
organizac¢des nacionais e internacionais em que d\EIEP estiver
filiado, bem como as despesas de cobrancga.

4- A quota do professor reformado é metade do valaudéa do
professor em efectividade de fungdes.

Artigo 23°

Isengdo de quotas
Estéo isentos do pagamento de quotas os socios que:
a) Tenham os vencimentos suspensos;

b) Se encontrem a prestar servigo militar;
¢) Se encontrem desempregados.

CAPITULO VI

Dos érgaos do Sindicato

Artigo 24°

Orgéos do Sindicato

1 - Os Orgéos do Sindicato séo:

a)A Mesa do Congresso e do Conselho Geral;

b)O Congresso;

¢)O Conselho Geral;

d)A Direccéo constituida pela Direc¢@o Nacional e@jdes Regionais.
e) A Comissao Disciplina Fiscalizadora de Contas.

SECCAO | Do
Congresso

Artigo 25° (ALTERADO)
Constituicdo do Congresso

1- O Congresso € constituido por delegados eleitos iegréncia
2- Séo delegados por ineréncia:
a)A Mesa do Congresso e do Conselho Geral;
b) O Secretéario-geral;
¢) O Tesoureiro;
d)Os membros efectivos da Comissao Disciplinar eafisadora de
Contas;
e) Até 25% do total de delegados ao Congresso inditos pela
Direccéo de entre os seus membros, incluindo obrigaiamente os
Coordenadores das Direc¢Oes Regionais;
3- O nimero de delegados ao Congresso nao padéeser a 200.

Artigo 26°
Reunido do Congresso

1 - O Congresso reune ordinariamente de acordo &dei geral,
convocado pela Mesa do Congresso.

2- O Congresso reunira extraordinariamente quandcocaio pela
Mesa do Congresso por proposta aprovada em CorGelabou por um
minimo de um terco de associados no gozo dos 8eitssl

3- A convocatéria deve ser amplamente divulgada nocasisade
trabalho e em, pelo menos, um dos jornais diaregmhnde
circulagao nacional e onde constara a ordem dallvady o dia (ou
dias), horas e locais de funcionamento.

4- O Congresso sera convocado com a antecedéncia andiei®0

ou 30 dias, consoante se trate de reunido ordibdextraordinaria.

Artigo 27°
Competéncia do Congresso

Sé&o da exclusiva competéncia do Congresso as tegmatérias:
a) Aprovacao do programa de accao e definicdo dasigsdimhas
de orientagdo da estratégia politico-sindical dali§ato;
b) Aprovagao do regimento do Congresso;
¢) Aprovacéo e alteracéo dos estatutos;
d) Dissolucao ou fusdo do Sindicato;
e) Eleicdo dos membros:
- Mesa do Congresso e do Conselho Geral,
- Conselho Geral;
- Direccéo;
- Comisséo Disciplinar e Fiscalizadora de Contas;
f) Apreciar toda a actividade do Sindicato relatieste a todos os érgaos
e instancias;
g) Deliberar sobre a destituicdo, no seu todo oparte, da Direc¢do
e da Comisséo Disciplinar e Fiscalizadora de Contastermos dos
estatutos.

Artigo 28°(ALTERADO)
Eleicao de delegados ao Congresso

1- O Conselho Geral fixara em regulamento eleitoralimero

de Delegados ao Congresso.

2- Os delegados ao Congresso a que se refere o rarligln25°

sdo eleitos de entre as listas nominativas conteseor sufragio
universal directo e secreto segundo o método detHprincipio da
representacgéo proporcional).

3--A eleigcdo dos Delegados ao Congresso faz-seimuios eleitorais,
de forma a cobrir todo o territério Nacional e esEmtagées no
estrangeiro.

4- O processo eleitoral rege-se por regulamentprigréaprovado



pelo Conselho Geral, sob proposta da Comissdo @aytora referida
no artigo seguinte e divulgada ate ao décimo daesjuente ao da
divulgagdo do Congresso.

5- Os circulos eleitorais referidos no ponto 3 sas seguintes:

a) Circulo eleitoral do Norte: Constituido pelos di stritos do

Porto, Braga, Viana do Castelo, Vila Real, Braganca e os
concelhos de Espinho, Santa Maria da Feira, Oliveir a de
Azeméis, S. Jodo da Madeira, Arouca, Castelo de Pai va e Vale
de Cambra do Distrito de Aveiro.

b) Circulo Eleitoral do Centro: Constituido pelos d istritos de
Aveiro, com excepcdo dos conselhos integrados no ci rculo
eleitoral do Norte, Viseu, Guarda, Coimbra, Castelo Branco e

Leiria

c) Circulo Eleitoral de Lisboa e Vale do Tejo e Pro  fessores no

estrangeiro: Constituido pelos Distritos de Lisboa, Santarém
e Setlbal.

d) Circulo Eleitoral do Sul: Constituido pelos Dist ritos de
Portalegre, Evora e Beja.

e) Circulo Eleitoral do Algarve: Constituido pelos Distritos de

Faro.

f) Circulo eleitoral dos Acores: Constituido pela R  egido
Auténoma dos Agores.
g) Circulo eleitoral da Madeira: Constituido pela R  egido

Auténoma da Madeira.
6- Cada circulo eleitoral elege um niimero de delegproporcional ao

ndmero de sécios inscritos nesse circulo a definiregulamento eleitoral.

7- Para efeitos do numero anterior cada circulo ei®ral elege no
minimo um delegado nunca podendo ter maioria absdia de
delegados a eleger.

8- Todo o processo eleitoral sera fiscalizado pea €Comissao Eleitoral
composta pelo Presidente da Mesa do Congressousrpaitrés
representantes de cada lista concorrente.

Artigo 29°

Organizacéo e funcionamento do Congresso

1- A organizagdo do Congresso é da competéncia dacesp
Comissao Organizadora, constituida pelo Secre@ei@l, por cinco
membros designados pela Direc¢éo e pela Mesa dpé3so e do
Conselho Nacional.

2- A Comissao Organizadora assegurara o inicio dbaltras

do- Congresso. A Mesa do Congresso compete assegban
funcionamento dos trabalhos.

3--O Congresso devera aprovar, sob proposta das€&mi
Organizadora, o regimento que regulara o seu foachento e os
poderes atribuidos e deveres dos seus membrodasorg

Artigo 30°
Deliberagdes

1- O Congresso s6 podera reunir-se se no inicialEtura dos
trabalhos estiverem presentes dois tercos dosrsaubros.

2- O Congresso s6 poderéa deliberar validamente destlegiejam
presentes, pelo menos, metadeais um dos seus membros.

3- As deliberagdes do Congresso sao tomadas por maionples

de votos, exigindo-se, no entanto, maioria de tEigos para
aprovagao de requerimentos e, por for¢a da léj t®s quartos dos
membros presentes para altera¢do do estatuto.

SECCAOQII
Do Conselho Geral
Artigo 31° (ALTERADO)
Composicéo e elei¢cdo do Conselho Geral

1- O Conselho Geral é composto por 26 a 35 memifiexgivos e 5
suplentes eleitos em Congresso e pelos seguintebnwgcom ineréncia:
a) Mesa do Congresso e do Conselho Geral;

b) Comisséo Disciplinar e Fiscalizadora de Contas, diegito a voto;

c) Até 15 membros da Direcgao, indicados pela Direc¢édacional,

dos quais obrigatoriamente o Secretario Geral, o Baureiro e 0s
Coordenadores das Direc¢des Regionais;

2- Os membros do Conselho Geral sdo eleitos em réssg
pelo sistema de listas nominativas completas, gorudénio secreto,
método de Hondt, nos demais termos dos Estatute=g@amento

eleitoral.

3- S8o eleitos pelo Congresso, integram o Conselho @kre
serdo designados como Conselheiros Honorarios, aslividualidades
de reconhecido mérito e bons servicos prestados ausa do
sindicalismo livre em geral, e do SINDEP em partidar, desde que
preencham as condi¢des do artigo 1° deste Estatuto.

4- O mandato dos membros do conselho Geral caduca coandato
da Direcgédo mantendo-se em fungdes ate
posse do novo executivo eleito.

Artigo 32°
Mesa do Congresso e do Conselho Geral

A Mesa do Conselho Geral é a mesma do Congressorapbsta por:
a) O Presidente;

b) Trés Vice-Presidentes;

¢) Um Secretario;

d) Dois membros suplentes.

Artigo 33° (ALTERADO)

Competéncia do Conselho Geral

1- O Conselho Geral é o 6rgdo que constitui a asselia de
representantes dos soécios, com competéncia para peder ao
acompanhamento e fiscalizagdo dos restantes o6rgdosntre
congressos.

2- Em especial, compete-lhe:

a) Aprovar o seu regulamento interno e outros regufdose
nomeadamente eleitorais, de cedéncia e dos furrdesstos no
regime financeiro de quaisquer 6rgéos do Sindidesale que nédo
sejam da estrita competéncia destes;

b) Aprovar o orcamento anual do Sindicato até 31 deeBwro e as
contas de exercicio ate 31 de Margo de cada ano;

c) Deliberar sobre a declaragéo de greve sob progadbareccéo
quando a sua duracéeja superior a cinco dias;

d) Resolver em Ultima instancia diferendos entre @#ids do
Sindicato e os associados, podendo nomear comidedequérito

que o habilitem a tomada de deliberacdes;

e) Pronunciar-se sobre toda a actividade da Direcg@impor as
orientagdes que entender necessarias, no cumpmngenéstatuto
e das decisGes aprovadas em congresso;

f) Propor ao Congresso a alteracéo dos estatutos;

g) Propor ao Congresso a destituicdo de toda cuadie da
Direcc¢éo e/ou da Comissao Disciplinar e Fiscalizade

Contas;

h) Marcar as datas das reunides do Congresso;

i) Eleger de entre os seus membros comissdes priagsecessarias a
substituicdo de érgdos do Sindicato demitidos @bhqiam
maioritariamente renunciado ao cargo;

j) Deliberar sobre a readmisséo de sdcios a quahsateido aplicada
a medida disciplinar de expulséo;

k) Autorizar a Direcgdo Nacional a contrair empréstmos e a
adquirir, alienar ou onerar bens iméveis;

1) Delegar competéncias do seu &mbito na Direc¢éo;

m) Aprovar a substituicdo dos membros das Direc¢dd®egionais sob
proposta da Direcgdo nos termos previstos na alinga) do n°1 do
art® 38° dos estatutos;

n) Fixacdo do sistema de quotizacéo e do montastgubtas;

0) Aprovagao do regulamento do exercicio de tendéagrevisto no n°
2 do art® @ dos estatutos

3- As deliberagdes do Conselho Geral sdo tomadag peetade e
mais um dos votos dos membros presentes, ndo podern@unir
sem a maioria da totalidade dos seus membros

Artigo 34° (ALTERADO)

Reunido do Conselho Geral

1- O Conselho Geral retne ordinariamente em Dezembro e
Marco de cada ano e extraordinariamente sempre queonvocado
pelo respectivo presidente ou quem o substitua, aquerimento de
um terco dos seus membros, da Direccéo, da Direcgdlacional ou da
Comissao Disciplinar e Fiscalizadora de Contas.

2- A convocacgao do Conselho Geral devera ser nomipaf e



escrito com indicagdo expressa da ordem de traballdo dia, hora

e local da reunido. A expedi¢éo da convocatériamdeser feita de

modo a que todos os membros estejam na sua péssiea dias
antes da reunido a que respeita.

3- Os requerimentos para convocagdo do Conselho Gzdlo
dirigidos ao Presidente da Mesa deste 6rgdo poritesaleles
devendo constar os motives que os determinam, loem ©s pontos
da ordem de trabalhos que se lhe referem. Ouvidapgectiva Mesa, o
Presidente procedera a convocacédo do Conselhg @enalodo que este
redna até ao décimo quinto dia subsequente ao cEpgdo do
requerimento.

Artigo 35°

Competéncias do Presidente da Mesa do Congressoce d

b) Direccdo Regional do Centro: Constituida pelos d istritos
de Aveiro, com excepcdo dos conselhos integrados no

circulo eleitoral do Norte, Viseu, Guarda, Coimbra, Castelo
Branco e Leiria
c) Direccdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo e Pro  fessores

no estrangeiro: Constituida pelos Distritos de Lisb 03,
Santarém e Setubal.

d) Direccdo Regional do Sul: Constituida pelos Dist  ritos de
Portalegre, Evora e Beja.

e) Direccdo Regional do Algarve: Constituida pelo D istrito de
Faro.

f) Direccdo Regional dos Acores: Constituida pela R egido
Auténoma dos Agores.

g) Direcgdo Regional da Madeira: Constituida pela R  egido

Auténoma da Madeira.

Conselho Geral 3- A direccdo Nacional deverd assegurar a organizacao,
funcionamento e representacdo do SINDEP a nivel Naaoal,
Compete, em especial, ao Presidente da Mesa da@soge do bem como em todos os niveis e graus de ensino, de-gscolar
ConselhdGeral: ao superior dos sectores publico, privado e coopetieo.
a)Representar o Sindicato nos actos de maior digeidquando 4- AS direccdes regionais sdo responsaveis pela gestas fundos
solicitado pela Direcg&o; previstos no n° 3 do art® 22° e pela organiza¢adiecionamento
b) Participar, quando quiser, nas reunides da Ba®cndo tendo, do sindicato a nivel regional, de acordo com o est#o e
contudo, direito a voto; decisBes do Congresso, Conselho Geral e Direccaaidaal.
¢) Proceder a convocagéo do Congresso e do Cor@ethb 5- Os coordenadores das Direcgbes Regionais, fazem teapor
d) Comunicar ao Congresso e ao Conselho Geral quaisque ineréncia da Direcgéo Nacional
irregularidades de que tenha conhecimento; - Os membros da Direccdo (Direcgdo Nacional e Direcgd
e) Assegurar o bom funcionamento das sessBes do GonGelral e Regionais) sdo eleitos em congresso pelo sistema ldtas
conduzir 0s respectivos trabalhos, tendo voto de  maioritarias por escrutinio secreto, nos termos destatuto
qualidade; 7-  (Anterior n° 5) Os seus membros respondem solidariterpelos
f) Desempenhar todas as atribuicdes que lhe sejamtidasenos actos praticados durante 0 mandato para que tesicaneleitos e
termos dos estatutos; perante o Conselho Germb Congresso.
g) Assinar os termos de abertura e encerramento &aulas folhas 8- O mandato dos membros da Direcgdo tem a duracéo dgiatro

dos livros de actas do Conselho Geral;

h) Garantir a correcta informacdo aos associadosrcac as
deliberagtes do Conselho Geral;

2-Compete aos Vice-Presidentes substituir o Presidentoadjuva-
-lo.

3- Compete aos Secretarios:

a) Coadjuvar o Presidente da Mesa em tudo o que
necessario para o bom funcionamento deste érgaonerinento das
respectivas competéncias;

b) Preparar, expedire fazer
Conselho Geral,

c) Elaborar os projectos de acta e todo o expedieatesdssdes do
Conselho Geral,

d) Assegurar o trabalho de secretaria da Mesa e dcsd&lon
Geral;

e) Passar certiddo das actas do Conselho Geral, sempee
requeridas.

fi

publicar as convocatérias do

SECCAO Il
Da Direccéo do Sindicato

Artigo 36° (ALTERADO)

Composicgéo e elei¢cdo da Direcgéo do Sindicato
1- A Direc¢éo do Sindicato éxercida colegialmente por um minimo
de 141 membros e um maximo de 181 efectivos e desliflentes,
eleitos em Congresso em lista completa por maior&mples de votos
dos delegados presentes.
2- A Direccao é constituida por:
a)- Direccdo Nacional, obrigatoriamente encabecadaelo
Secretario Geral e pelo Tesoureiro e por um minimde 104
membros e um maximo de 130 efectivos e 3 suplentes
b)- Direcgbes Regionais correspondentes a cada unosd
circulos eleitorais referidos no art® 28° n° 5 catituidas
por 1 coordenador,1 sub-coordenadore 3 a 5 vogais e 1
suplente de acordo com a area geografica represedte
numero de associados respectivos e sdo as seguintes
a) Direccdo Regional do Norte: Constituida pelos di  stritos do
Porto, Braga, Viana do Castelo, Vila Real, Braganca e os
concelhos de Espinho, Santa Maria da Feira, Oliveir a de
Azeméis, S. Jodo da Madeira, Arouca, Castelo de Pai vae Vale
de Cambra do Distrito de Aveiro.

anos.

Artigo 37° (ALTERADO)

Do funcionamento da Direc¢do

1- A Direcgéo funciona de acordo com os estatutosdelibera por
maioria simples dos membros presentes, tendo o Setrio-Geral
voto de qualidade.

2- Para efeitos do numero anterior o regulamentee darever a
constituicdo das comissdes necessarias ao bomofimmento e
representacdo do sindicato a nivel nacional, regieriocal, bem como
em todos os niveis e graus de ensino, do pré-esaolasuperior dos
sectores publico, privado e cooperativo.

3- As comissdes a que se refere 0 nimero anteri&o tomposicao e
mandato definido por regulamento interno, bem c@sorespectivas
competéncias.

4- O regulamento interno, aprovado no congresso awa primeira
reunido de Direcgdo apds o congresso, deve prevecanstituicdo de
uma comissao permanente da Direc¢éo, constituidalpeSecretario
Geral, Tesoureiro, Coordenadores das Direc¢des Regais e até 10
membros da Direc¢éo propostos pelo Secretario Geral

5- A comissdo Permanente referida no nimero antenic presidida
pelo Secretario Geral e tera as competéncias que Rireccdo
entender delegar-lhe e que deverdo estar definido® regulamento
interno, de forma a assegurar e agilizar o bom funonamento da
Direcc¢éo.

5.1- Os membros da comissdo permanente da Direcg@&odo a
designacao de Vice-Secretarios Gerais, enquanto ddizerem parte.
6- A Direccao retne por convocatéria do SecretariGeral ou de pelo
menos 20% dos seus membros efectivos.

7- (Anterior 5) Para efeitos do nimero anterior a rec¢éo pode
reunir de forma descentralizada ou de forma restria, de acordo com
o regulamento interno.

8-Em cada reunido serd lavrada uma acta, a qual <etida e
aprovada no inicio da reunido seguinte.

Artigo 38° (ALTERADO)
Competéncias da Direcgdo

S&o competéncias da Direcgdo Nacional:
a) Gerir o sindicato e coordenar a actividade saldde acordo com os
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Estatutos e o regulamento interno;

b) Dar execugéo as delibera¢gdes do Congresde Conselho
Geral.

c) Apresentar e submeter & discussdo e aprovacao dselbo
Geral o relatério de actividades referente ao éxerdo mandato;

d) Requerer a convocagdo do Conselho Geral e do Camgreem
como submeter & sua apreciacéo e deliberacdo essofire os quais
devem pronunciar-se ou que a Direcgdo entenda sebihe;

e) Aprovar o regulamento interno, bem como eventiieiaedes;

f) Representar o Sindicato em jugfora dele;

g) Apresentar propostas e contrapropostas a quaisqtiedades
empregadoras de acordo com as prioridades e giustiefinidas pelo
Congresso ou pelo Conselho Geral, dando sequéosipracessos de
negociagao colectiva;

h) Prestar informagéo escrita aos associados, atdavéstrutura
sindical, acerca da actividade do Sindicato e décfacao deste em
outras instituicdes ou organizac@es sindicais;

i) Decidir da admissédo de sécios, nos termos d@dLEss;

j) Gerir os fundos do Sindicato, respondendo os seembros
solidariamente, pela sua aplicagao;

k) Dirigir os servigos centrais do sindicato e exeer o poder
disciplinar sobre os seus trabalhadores;

I) Aprovar e apresentar & Comissao Fiscalizado€odéas, para recolha
de parecer, as contas do exercicio e 0 orcamentmara seguinte attb
de Marco e 15 de Novembro respectivamente, acorapashse
necessario, de fundamentagdes pertinentes.

m)- Propor ao Conselho Geral a substituicao intena dos membros
das Direcgfes Regionais, de entre os Membros da &gdo, em caso
de demissao destes e incapacidade temporaria ourpanente de
gualquer dos seus membros.

n) Propor ao Conselho Geral o regulamento do exem6 de
tendéncia previsto no n° 2 do art® 6° dos estatutos

2- Sao competéncias das Direc¢des Regionais:

a)- Gerir e coordenar a actividade do sindicat;mmo &mbito da
respectiva regido

b)- Executar e fazer cumprir as decisbes do Corgsso, do
Conselho Geral e da Direc¢éo Nacional

c)- Gerir os fundos do sindicato, postos a suaisgosicdo e
apresentar contas a Direccdo Nacional para cumprinmo do
disposto na alinea I) do nimero anterior.

d)- Decidir sobre a abertura ou encerramento dedelegacbes
locais/regionais do sindicato na sua area geogradie coordenar o
seu funcionamento e definir o seu ambito geografico

e)- Designar, ouvida a Direc¢do Nacional, os adenadores e
restantes elementos das delegagfes locais/regionaéscolhidos de
entre os membros da Direc¢éo.

f)- Convocar as assembleias de Delegados Sirdkc

g)- Nomear os Delegados Sindicais eleitos pefigleos sindicais de
base por escrutinio secreto de entre os associa@ss pleno gozo de
direitos nos termos estatutarios.

h)- Convocar as reunides dos nucleos sindicais Base no ambito
da sua regiao.

i)- Promover e fiscalizar a eleicdo dos DelegasidSindicais nos
termos estatutarios.

Artigo 39° (ALTERADO)

Do Secretario-Geral

O Secretario-Geral é o primeiro elemento da lista @ Direccédo
Nacional que recolher maior nimero de votos em Congsso.

Artigo 40° (ALTERADO)

Competéncias do Secretario Geral

Compete ao Secretario-Geral:

a) Presidir e convocar as reunides da Direcgao e darfeccao
Nacional, propor o regulamento interno desta, bemamo
coordenar e garantir o bom funcionamento da Direcca e das
Comissfes por esta criadas, nos termos do regulanten
interno;

b) Coordenar a execucao estratégica politico-sindical
conformidade com as deliberacdes do congressaG»dselho
Geral,

c) Representar para todos os efeitos legais o sindioaincluindo
contratos comerciais, bem como em todas as organif#es nacionais
e internacionais, com salvaguarda da alinea a) d@hdo artigo 35°%;
d) Despachar assuntos urgentes comunicando-0s a@stigsp
orgaos;

e) Designar os elementos da Direcgdo propostos paraGomissao
Permanente, prevista no n°4 do art® 37°, bem comagpor a sua
substituicaa

f) Delegar temporariamente total ou parcialmenteuemou mais
membros da Direccéo as suas competéncias;

g) Exercer outras competéncias que lhe sejam atribdas pela
Direccéo e Direcgdo Nacional nos termos do regulami® interno e
dos estatutos

Artigo 41° (ALTERADO)

Do Tesoureiro

O Tesoureiro é o segundo elemento da lista da Digo Nacional que
recolher maior nimero de votos em Congresso

Artigo 42°
Competéncias do Tesoureiro

1- O Tesouro, em conjunto com o Secretario GerakeSponsavel pela
gestéo corrente dos fundos do sindicato, de acantico orgamento
anual, as orientagdes do Congresso, do Consellad &dg Direccao.

2- Compete-lhe especialmente a apresentagao daspaafe contas e
orgamento anuais a Direcg¢do e a Comissao DisaigiRéscalizadora de
Contas.

3- O SINDEP obriga-se perante terceiros mediasieatsira de dois
membros da Direcc¢do, sendo um deles obrigatorianeent
Secretario-Geral ou o Tesoureiro.

Artigo 43° (ALTERADO)

Da organizagao regional
Compete as Direccdes Regionais a gestdo e funciomamo das
delegacdes regionais e locais do sindicato, nosneis do n°2 do art®
38° do estatuto.

Artigo 44° (ALTERACAO)

Do Regulamento Interno da Direc¢éo

1- O regulamento interno da Direcgao é aprovado satiopta do
Secretario-Geral ou de pelo menos 20% dos seus nogin Congresso
ou na primeira reuniao de Direcgdo por maioria Emp

2- O regulamento interno deve estabelecer a forma deganizacéo da
Direccéo Nacional de modo a assegurar a gestéo oante do sindicato,
a gestédo e representacdo a nivel nacional e em tedss sectores de
ensino representados pelo SINDEP de caracter pubticprivado e
cooperativo e nas organiza¢des superiores em queeseontre filiado.
3- Para efeitos do nimero anterior o regulamentoriatdevera prever a
constituicdo das comissdes necessarias ao bonofiamsento da
Direccéo, estabelecendo para cada uma delas astieap competéncias,
composi¢éo e mandato.

4- O regulamento interno deve definir as grandes dinlesorientacéo da
gestao dos fundos do sindicato tendo em cont8 @o®rtigo 22°, as
delibera¢des do Congresso, o orgamento anualreeatagdes do Conselho
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Geral.

5- O regulamento interno devera definir a aprovac8adatas e orcamento
pela Direcc¢éo sob proposta do Tesoureiro bem caplemo de actividades,
sob proposta do Secretario-Geral a submeter aagitowlo Conselho
Geral.

6- O regulamento interno deve definir as reunides deif2cgdo e
Direccéo Nacional, nos termos estatutarios, desigtamente as

reunides de caracter restrito ou descentralizado.

7- A Direccéo pode proceder as alteragdes do regutarimtarno nos
termos do nimero 1 deste artigo.

SECCAD

Artigo 45°
Da Comissao Disciplinar e Fiscalizadora de Contas

1- A Comissao Disciplinar e Fiscalizadora de Contasdégao do
Sindicato que exerce em primeira instancia o pddaiplinar e
fiscalizador de contas do Sindicato.

2- A Comissédo é composta por cinco elementos efectwiais
suplentes, eleitos em Congresso por voto secrdite&o de listas
nominativas completas.

3- A comisséo organizadora do Congresso obriga-secsaptar
uma lista para os efeitos do numerdera@m, podendo ser
apresentadas outras listas ao sufragio, desdaibsersas por, pelo
menos 15% dos membros do Congresso.

4- Na sua primeira reunido, a Comissao Disciplinaisedfizadora
de Contas designara de entre os seus membros gsidepte, que
devera ser o primeiro da lista, trés vice-pres@eatum secretario.

Artigo 46°

Competéncia da Comissao
Disciplinar e Fiscalizadora de Contas

1- Compete a Comisséo Disciplinar e Fiscalizader&ahtas:

a) Examinar regularmente a contabilidade do Sindicato;

b) Examinar as contas relativas a campanha eleitaoahstendo o
respectivo parecer a deliberagdo do Conselho Geral;

c) Dar parecer sobre o relatério de contas anual eptado pela
Direccéo, até 5 dias antes da reunido do Consedhal Gue o apreciard;
d) Exercer o poder disciplinar nos termos do estatu

Artigo 47°

Reunides da Comisséo Disciplinar e Fiscalizador&dContas
1- A Comisséo Disciplinar e Fiscalizadora de Contasiré sempre
gue convocada pelo seu Presidente.

2- Em cada reunido ser4 lida a respectiva acta, qstaré de livro
proprio.

CAPITULO VII

SECCAO |

Dos 6rgaos de base
Artigo 48° (ALTERADO)

Nucleo sindical de base
O nlcleo sindical de base, é constituido por tod@s associados em
pleno uso dos seus direitos em cada Agrupamento @scolas ou
Escolas ndo agrupadas de todos os graus de ensiepresentados
pelo sindicato

Artigo 49°

Competéncias do nicleo sindical

O nucleo sindical € um érgéo de base, competineto-lh

a) Eleger e destituir o delegado sindical;

b) Elaborar propostas e contrapropostas que lhe sejametidas;
¢) Pronunciar-se sobre as questdes sindicais nadrezkto.

SECCAOQII

Dos delegados sindicais

Artigo 50°
Delegados sindicais

Os delegados sindicais sdo mandatarios dos asssdja@ os elegem
junto da Direcgéo.

Artigo 51° (ALTERADO)
Elei¢do dos Delegados Sindicais

a)- Os delegados sindicais sdo eleitos de ent® associados do
sindicato do respectivo nucleo sindical de base, gestejam em pleno
uso de direitos nos termos estatutarios.

b)- A eleicdo dos delegados sindicais € promoaidorganizada e
fiscalizada pela respectiva Direcgdo Regional.

¢)- A eleicao dos delegados sindicais efectuansdocal de trabalho
por escrutinio directo e secreto, de acordo com oegulamento
aprovado pela respectiva Direc¢gdo Regional.

d)- Até cinco dias apés a eleigdo, todos os docurtenreferentes ao
processo eleitoral, sdo enviados a Direc¢do Regineom vista a
verificar a sua adequacao ao disposto no estatuto.

e)- No prazo de dez dias, a Direc¢do Regionabdera contestar a
eleigdo efectuada., fundamentada em irregularidadesstatutarias.

f)- A contestacdo sera enviada a Comissdo Didaar e
Fiscalizadora e Fiscalizadora de Contas para apreagdo e deciséo,
acompanhada de todos os elementos necessarios.

g)- Compete a Direccéo Regional, confirmada adelidade do acto
eleitoral, comunicar aos respectivos servicos a dgsacdo dos
delegados eleitos.

h)- O mandato do delegado sindical, terd a durdp de um ano
escolar.

Artigo 52° (ALTERADO)
Reclamacdo e recurso da eleicdo de Delegado Sindlica

1- O recurso da eleicéo de delegado, tera de sebsarito pela
maioria dos eleitores no prazo de cinco dias apésacto eleitoral,
para a respectiva Direccdo Regional, devidamenteridamentado
2- Da decisdo da Direcgao Regional, cabe recursora@® Conselho
Geral, no prazo de oito dias apds a comunicacédo dacisdo da
Direcgdo Regional.

Artigo 53° (ALTERADO)
Atribui¢cdes dos delegados sindicais

1- Séo atribuigdes dos delegados sindicais, especite:

a) Estabelecer, manter e desenvolver contactos pentesrentre 0s
trabalhadores que os elegeram e os demais tralmabsmd a
Direccao, transmitindo todas as suas aspiracogesties e criticas;
b) Dinamizar a actividade sindical dos trabalhadatefendendo os
principios do sindicalismo democratico;

c) Dar parecer aos 6rgdos do Sindicato sobre os assac#rca dos
quais tenham sido consultados;

d) Informar os trabalhadores sobre a actividade sahdiclistribuir



informacao impressa do Sindicato e da regido, ndareante a
propaganda das listas dos candidatos a eleic@&gyuasndo que 0s
documentos cheguem a todos o0s associados do sector;

e) Cooperar com os 6rgaos do Sindicato a fim deaguéitica
sindical traduza a vontade dos associados;

f) Incentivar a participagao activa dos trabalhagera vida sindical;
g) Promover elei¢gdes de novos delegados no prai® dhas,
guando tenham cessado o mandato;

h) Assegurar a sua substituicdo nos periodos dedimento ou
guando tenham renunciado ao cargo;

i) Desempenhar com eficicia as atribuigdes que Isejam delegadas
pela Direccao Regional;

j) Implementar junto das entidades dirigentes duquais a
dignificac@o alefesa do Sindicato, de acordo com a lei vigente.

Artigo 54° (ALTERADO)
Da Reunido dos delegados sindicais

1-A Assembleia dos Delegados sindicais é um érgéapdio, consulta
e cooperagdo com a Direccdo, emitindo pareceres llipiesejam
solicitados e auxiliando no levantamento e estuds problemas
laborais de ambito regional e local.

2- A convocagao da Assembleia de Delegados compeRireccdo
Regional nos termos do regulamento interno ou de jpemenos 25%
dos Delegados.

Artigo 55° (ALTERADO)

Destituicdo do delegado sindical

1- O delegado sindical pode ser destituido, por dsgoutirecto e
secreto, a qualquer momento pelos associados meongiadical,
caso deixe de merecer confianga da maioria destes.

2- A destituicdo devera ser imediatamente suprida panova eleicéo e
comunicada a Direccao Regional que oficiard ao esielecimento
escolar

3- S&o fundamentos de destituicdo automéatica do dizlesjiadical:
a)Nao preencher as condi¢fes de elegibilidade;

b) Ter sido transferido para outra escola ou nucleo;

¢) Ter pedido a demisséo do cargo ou de s6cio doc@iadi

CAPITULO VIII
SECCAOQ |

Das elei¢des
Artigo 56°
Capacidade eleitoral
O colégio eleitoral €omposto por todos os associados no pleno goz
dos seus direitos, nos termos do n° 2 do artigo d4fye se tenham
inscrito como sécios até a data da marcacéo dgdede
Artigo 57°
Incapacidade eleitoral
N&o podem ser eleitos para qualquer fungdo ou catgo
representacdo sindical os sécios que:
a) Estejam abrangidos pela lei das incapacidadiessiem vigor;
b) Estejam nas condi¢des referidas no niimero 2tiyoal 6° destes
estatutos.
SECCAO Il

Da posse dos 6rgédos do Sindicato

Artigo 58°

Acto de posse

1- Os 6rgéaos do Sindicato eleitos pelo Congresscaimi@

exercicio das suas fungBes com o encerramentq gestid a posse
conferida pelo Presidente da Mesa do Congresso.

2- A posse da Direcgéo e Conselho Geral é confer&la@bitavo dia
subsequente ao apuramento final dos votos pelm@nés da Mesa do
Congresso em exercicio.

CAPITULO IX
Da gestao financeira
Artigo 59° (ALTERADO)
Da competéncia orgamental

Compete a Direccdo Nacional, através dos servicogntrais do
Sindicato, receber a quotizagdo dos associados emdgs receitas,
autorizar a realizacdo de despesas orgamentadas, nbecomo
proceder & aprovagdo do orgamento do Sindicato, a submeter a
aprovacéo pelo Conselho Geral.

Artigo 60° (ALTERADO)
Orgamento

1- O orgcamento sera elaborado e executado de acordms
seguintes principios fundamentais:

a) O periodo da sua vigéncia coincidira com o aib c

b) Contera verbas que permitam o funcionamento do siridato a
nivel nacional, regional e local, apresentadas pdBireccéo Nacional e
Direcgdes Regionais respectivas;

¢) N&o poderao ser realizadas despesas que ultrapasseai
orcamentado.

2- A Direccéo Nacional podera apresentar ao ConsaltGeral
orgamentos suplementares ou rectificativos que tecdde ser
apreciados e votados por este no prazo de 30 dias.

3- Se 0 Conselho Geral ndo aprovar os orcamen®gpnaaos referidos
nos estatutos, a Direc¢do fard a gestdo do Siodmattordinada ao
principio de que as despesas do exercicio ndo fmder superiores as
das receitas

Artigo 61°

Receitas do Sindicato
1- Constituem receitas do Sindicato:
a)As quotas dos sécios;
b)Receitas financeiras provenientes da aplicac8seas recursos;
c)Receitas provenientes dos servigos prestados;
d)Outras receitas.
2- As despesas do Sindicato serdo resultantesgion@ato dos
encargos inerentes as suas actividades efectuadaspeito pelos
principios e fins.

Artigo 62°
Fundos

1- O sindicato tem um fundo sindical destinadolzeciura de eventuais
saldos negativos do exercicio.
2- Podem ser criados outros fundos sob propostardegao, por
deliberagéo favoravel do Conselho Geral.
8 As despesas que o Sindicato tenha de efectyse possam ser
imputéveis aos fundos previstos no nimero antapenas por este
podem ser suportadas, devendo as contas do eratisciiminar as
utilizacdes relativas a cada um deles.

Artigo 63°

Aplicagdo dos saldos
1- As contas do exercicio, aprovadas pela Diresgéicqproposta do
Tesoureiro a apresentar ao Conselho Geral comecgratia Comissao
Disciplinar e Fiscalizadora de Contas, conterao proposta para
aplicacdo dos saldos positives do exercicio, nuerEspelos principios e
fins do Sindicato.
2- Do saldo do exercicio serdo retirados, pelo mé&d86 para o fundo
sindical que se destinam a cobrir eventuais preguiip exercicio.
3- Quando o Conselho Geral e Comisséo Disciplirésealizadora de
Contas ndo aprovem as contas, deverdo, obrigaemanrequerer
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peritagem as contas do Sindicato.

CAPITULO X
Da fuséo ou dissolucéo do Sindicato

Artigo 64°

Fuséo

1- A convocatéria do Congresso que tenha por fim dedibsobre a
fuséo do Sindicato tera de ser publicada com zedéscia minima
de 30 dias.
2-O Congresso s6 deliberara se a maioria dos s6grs t
participado na elei¢do de Delegados ao Congresso

Artigo 65° (ALTERADO)

Dissolugdo
1- A convocat6ria do Congresso que tenha por filibeigr sobre a dissolucéo

do Sindicato Nacional e Democratico dos Professtaesde ser publicada
com a antecedéncia minima de 30 dias.

2- A proposta de dissolugdo definira objectivamente oermos em
que esta se processar, ndo podendo, cm caso algwms,bens do
Sindicato ser atribuidos aos socios;

3- A deliberagédo carecera do voto favoravel de doigag dos
s6cios do Sindicato.

CAPITULO XI

Da revisao dos estatutos

Artigo 66°

Revisao dosadistos

A alteragao, total ou parcial, dos estatutos doCHR é da competéncia do
Congresso, mediante proposta do Conselho Geral.

CAPITULO XII
Disposi¢des gerais e transitorias
Artigo 67°
Casos omissos

Os casos omissos serao resolvidos pelo Conseltad, @erharmonia
com a lei e os principios gerais de direito.

Artigo 68°

1. Com a aprovacéo do presente estatuto pelo Czsugréeverdo ser,
simultaneamente eleitos todos os Orgaos do Simdiedé previstos.

2. Os Orgéos do Sindicato eleitos, nos termos duend anterior,
iniciardo fungBes 30 dias apds o registo destdlEstao Ministério
responsavel pela area laboral.

3. Até ao inicio da actividade daqueles Org&ostémase em funcdes os
anteriores.



