DGAE
DIRECCAO-GERAL DA ADMINISTRACAO ESCOLAR Eg %%‘%%H%E% MINISTERIO DA EDUCAGAO

CONTRATACAO DE ESCOLA 2014/2015

NOTA INFORMATIVA

Em cumprimento do disposto no artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, com
a redacao conferida pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio, informa-se que se
encontra disponivel, na aplicacdo SIGHRE, o procedimento concursal de contratacdo de escola

para horarios de grupo de recrutamento.

A. Este procedimento é aplicavel aos seguintes casos:

1. Horarios de agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas, que nao estejam
inseridas em territorio de intervencdo prioritaria - TEIP com ou sem contrato de
autonomia, ou de agrupamentos de escolas ou escolas nao agrupadas com contrato de
autonomia que nao tenham sido ocupados em reserva de recrutamento devido a

inexisténcia de candidatos (alinea c) do n.°2 do artigo 38.° do diploma citado);

2. Horarios de agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas TEIP e/ou com
contrato de autonomia, cujas escolas tenham esgotado os candidatos em sede de BCE

(alinea c) do n.°2 do artigo 38.° do diploma citado);

3. Horarios para lecionagdo de grupos de recrutamento de 7 ou menos horas, desde
que nao sejam utilizados para completamento (alinea b) do n.°2 do artigo 38.° do

diploma citado);

4, Horarios resultantes de duas nao aceitagdes do mesmo horario, nas colocagbes da

reserva de recrutamento (alinea d) do n.°2 do artigo 38.° do diploma citado).

B. Numa primeira fase, os horarios que ja foram pedidos em sede de Reserva de
Recrutamento (RR) ou de Bolsa de Contratacao de Escola (BCE), que nao tenham sido
ocupados e cujas necessidades subsistam, surgirdo pré-carregados automaticamente na

aplicacao de Contratacao de Escola.
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Todas as necessidades que tenham surgido posteriormente deverao ser carregadas através da

funcionalidade “pedido de horario”, na aplicacao SIGRHE.

C. A oferta de Contratacdo de Escola deve ser divulgada na aplicacdo informatica
disponibilizada pela Direcdao-Geral da Administracao Escolar e, em simultaneo, publicitado o
respetivo Aviso de Abertura na pagina da Internet do agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada, divulgando os seguintes elementos:
a) ldentificacao da modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo;

b) Identificacao da duracao do contrato;

¢) identificacao da carga horaria;
d

e) Caracterizacao das funcoes;

Identificacao do local de trabalho;

)
)
)
)

f) Requisitos de admissao e critérios de selecéo.

D. O procedimento de selecao devera seguir o seguinte cronograma:

1. Publicitacdo Aviso de Abertura + Insercdo de Critérios na aplicacdo SIGHRE: 1 dia

atil;

2. Candidatura dos docentes: 3 dias uteis;

3. Analise das candidaturas por parte das escolas: 2 dias uteis;

4. Selecao do candidato (por parte do diretor): 1 dia;

5. Aceitacdo (por parte do candidato): 1° dia util apos a selecao;

6. Apresentacdo: Até ao 2° dia Gtil apos selecdo (podendo nesta fase a escola aceitar

pelo candidato).

E. Sdo critérios objetivos de selecdao, a seguir obrigatoriamente, para os grupos de
recrutamento previstos no Decreto -Lei n.° 27/2006, de 10 de fevereiro:
a) A graduacao profissional nos termos do n.° 1 do artigo 11.°, com a ponderacao de
50 %;
b) A avaliacao curricular, seguindo o modelo de curriculo definido pela escola, tendo
como referéncia o modelo europeu.
Para agilizar o processo, poderado os candidatos proceder ao envio do respetivo curriculo, para
o endereco de e-mail disponibilizado pelo agrupamento de escolas ou escola nao agrupada,
durante o prazo previsto para a candidatura.
O Diretor devera disponibilizar esta informacao na pagina eletronica do agrupamento de

escolas ou escola nao agrupada.

F. Assim, esclarece-se o processo de selecao para os horarios acima identificados, a saber:
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1.Apds o termo do prazo previsto para a candidatura - 3 dias Uteis - o agrupamento de
escolas ou escola nao agrupada, ordena os candidatos opositores a um horario, de acordo
com a graduacao profissional recorrendo ao botao disponibilizado para o efeito. A
graduacao é calculada, de acordo com o disposto no artigo 11.° do normativo acima
identificado, utilizando os dados inseridos pelos candidatos aquando do processo de

candidatura.

2. Depois de ordenados os candidatos, € possivel extrair da aplicacdo SIGRHE, um

documento em formato Excel com os candidatos ordenados pela graduacao profissional;

3. De seguida sera necessario que se proceda a analise dos curriculos dos candidatos

opositores ao horario;

Depois de analisados os curriculos devera ser atribuida a respetiva pontuacdo, de
acordo com o definido aquando da insercdo de subcritérios, utilizando a escala de 0 a

100 pontos publicitada junto dos candidatos quando da candidatura.

Devera em seguida proceder-se ao calculo da classificacdo final. Ambos os
componentes da pontuacao - Graduacao profissional e avaliacdo curricular deverao
ser convertidos numa escala de 0 a 20.

Para tal, devera ser aplicada a seguinte formula, com o objetivo de se proceder a

ordenacao, com o valor resultante arredondado as milésimas:

0,5x | (GP — Min)x ——— ] + 05x (ACx2)
Max—Min \ 100/

GP - valor da graduacgéo profissional do candidato

AC - pontuagao atribuida ao candidato nas respostas aos critérios da avaliagao curricular
Max - valor maximo de GP da lista dos candidatos ao horéario

Min - 0 (zero)

Exemplo:

Na lista de candidatos a um determinado horario, o candidato melhor graduado, tem a
graduacao profissional de 43,674, logo Max = 43,674 e o valor minimo de graduacdo a
considerar é 0 (zero), logo Min = 0.

Imaginemos o procedimento para um candidato cuja graduacao profissional corresponde ao
valor 29,205. Feito o somatorio dos valores atribuidos na analise curricular, o candidato

obteve o valor de 93,75.
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Aplicacéo da formula:

0,5 x [ (29,205 — 0)x

20
L 05x (93,75 x—] = 16,062
100

43,674 -0 }
De acordo com o referido anteriormente, o valor final correspondera a classificacao final,
devendo, obrigatoriamente, ser arredondado as milésimas. Assim, a classificacdo final deste

candidato seria 16,062.

6. Depois de aplicada a formula, os candidatos deverdao ser ordenados de forma
decrescente, de acordo com o valor da classificacao final e publicitada a lista de

ordenacao.
Posteriormente, dar-se-a inicio ao processo de selecao.

8. A aplicacado SIGRHE enviara automaticamente um email ao candidato selecionado, a

notificar da selecao.

13 de outubro de 2014.

A Diretora-Geral da Administracao Escolar

Maria Luisa Oliveira




