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ACORDO DE PRINCIiPIOS PARA A REVISAO DO ECD E DO
MODELO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

RESUMO

1-ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA DOCENTE

Ingresso na carreira:
- Através de prova publica anterior ao 1° concurso de colocagdo e ndo
exigivel aos docentes contratados ja avaliados com Bom nem aos
docentes do E. Particular e Cooperativo, IPSS com contrato com ME ja
avaliados bem como do Ensino Portugués no Estrangeiro.

- Periodo probatério de 1 ano com observagado de aulas

Carreira actual:

Escaldes 1 2 3 4 5 6 7
Professor 245 299 340 370
Titular
N° anos 6 6 6
Professor 167 188 205 218 235 245 272
N° anos 4 4 4 4 2 6

Carreira acordada:

Escaldes | Indices Duracdo/anos Aspectos especificos a considerar:

1 167 4 Sem vagas

2 188 4 Sem vagas

3 205 4 Sem vagas. Para a progressio ao 3° escaldo ¢
necessario que a avaliagdo precedente inclua
observacdo de aulas (2 por ano)

4 218 4 Sem vagas

5 235 2 Para a progressdo ao 5° escaldo ha observagdo de
aulas na avaliagdo precedente. Ha vagas de acesso
(50% até 2013). Docentes sem vaga t€m 0,5 valores
de acréscimo anual a classificagdo da ultima
avaliacdo.

6 245 4 Sem vagas

7 272 4 Para a progressdao ao 7° escaldao ha vagas de acesso
(33% até 2013). Acréscimo anual (idem ao 5°
escaldo).

8 299 4 Sem vagas

9 340 4 Sem vagas

10 370 Sem vagas




Vagas de acesso aos 5° e 7° escaloes:
- Aplicam-se apenas aos docentes com Bom na avaliagdo de desempenho

- Aos docentes com Muito Bom ou Excelente na avaliacdo de
desempenho anterior a progressao nao ¢ aplicavel o sistema de vagas
(continua, no entanto , a aplicar-se o sistema de quotas para atribui¢do
dessas mencoes)

Bonificacoes das classificacoes:
- 2 mengodes consecutivas de Excelente ou de Mto Bom e Excelente dao
bonificacdo de 1 ano no escaldo seguinte

- 2 mengdes consecutivas de Mto Bom dao bonificacdo de 6 meses no
escaldo seguinte.

2 - AVALIACAO DO DESEMPENHO

Ciclos: - de 2 anos

Referéncia: - 0s objectivos e metas do projecto educativo e dos planos anual e plurianual de
actividades da escola/ agrupamento
- 0s objectivos individuais, de apresentacdo facultativa

Elementos: - Relatorio de auto-avaliagdo ( do docente)

- Observacdo de aulas: obrigatéria para progressdo aos 3° e 5° escaldes e para
acesso a Mto Bom e Excelente

- Ficha de avaliagdo global e de classificacdo final

Classificacio - Excelente, Mto Bom, Bom, Regular ¢ Insuficiente
Coordenacio - Comissao de Coordenagdo da Avaliagdo (CCA) da escola/ agrupamento formada
por:

- Presidente do C. Pedagdgico ¢ 3 outros docentes do C. Pedagdgico no seu
ambito eleitos

Juri - A ele compete a avaliagdo dos docentes
- Constituigao:
- Componente fixa: composic¢do coincidente com CCA
- Componente variavel: CCA + Relator (docente designado pelo C.
Departamento curricular do avaliado e do mesmo grupo de recrutamento)

Reclamacio e - Juri especial de recurso: Relator; docente da escola/agrupamento indicado pelo
recurso recorrente ¢ elemento indicado pela DRE, que preside

3 - TRANSICAO ENTRE MODELOS

- Os docentes (independentemente da categoria) transitam para a categoria Unica
da nova estrutura mantendo os indices remuneratdrios auferidos




- O tempo de servigo prestado no

escaldo e indice de integracao.

Casos especiais:

respectivo escalao e

indice é contado no

Indice

Docentes/ categoria

Tempo de servico
(anos) no indice

Transiciao

245 ( a data da entrada Titulares Mais de 4 e menos de 5 Reposicionados no
em vigor da alteracdo) nessa data indice 272
Idem Idem Pelo menos 4 nessa data | Regra geral (Com 4
anos de permanéncia
progridem indice 272)
Idem Professor Pelo menos 5 nessa data Idem
Idem Todos os docentes Pelo menos 6 nessa data Reposicionados no
indice 299
Idem Idem Pelo menos 5 nessa data | Reposicionados no 299
qdo fizerem 6 anos no
245
299 ( a data da entrada Idem 6 Progridem ao 340
em vigor da alteracdo)
340 (4 data e que Idem 6 Progridem ao 370 até
acedam posteriormente) final de 2012 com 2
mengdes de Mto Bom
ou Excelente
Idem Idem 6 Progridem 370 em
2013 2014 com 3
ciclos de avaliacdo ( 1
Mto Bom ou Exc e
nenhum < Bom)
Idem Idem 6 Reposicionados 370 a
partir de 2012 se
reunirem requisitos para
aposentacao e avaliagdo
minima de Bom
Idem Idem Progridem 370

segundo regras normais
de progressao (4 anos)
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