FENEI

FEDERACAO NACIONAL DO ENSINO E INVESTIGACAO

Alteracgao sobre carreira docente

Natureza e estrutura da carreira; perfil geral de desempenho; dimensoes
funcionais do perfil geral de desempenho; dimensao social e ética da accdo
docente; dimensao de desenvolvimento do ensino e da aprendizagem;
dimensao de participacao na escola e de relacido com a comunidade;
dimensdo de desenvolvimento profissional ao longo da vida; contetddo
funcional; modelo de avaliacdao; progressao; exercicio de fungcdes nao
docentes e equiparacao a servico efectivo

INTRODUGAO
A qualificacdo do pessoal docente da educacao pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario, como corpo especial, deve enquadrar um sistema de carreira propria e
a aplicagdo de um tratamento remuneratério especifico. O reconhecimento aos
docentes como corpo especial foi considerado na alinea d) do niumero 2 do artigo
16
do Decreto-lei 184/1989 de 12 de Junho, o mesmo principio, foi reafirmado pelo
artigo 4°, do decreto - lei 409/1989, de 18 de Novembro. Este facto determinou a
criagdo de uma carreira Unica
que ha época foi inovadora e se enquadra na legislacdo juridica-profissional dos

docentes dos paises da EU e da OCDE.



Deste modo, a FENEI/SINDEP, entende como medida justa e de aplicagao imediata
retomar a orientagdo dos principios inovadores do enquadramento juridico da
funcdo docente e nos mesmos termos que este esta aplicado. Deste modo e nesta
revisdo devemos enquadrar o

conteldo do articulado adoptado ao Estatuto da Carreira Docente da Regido
Autonoma dos Acores, Decreto Legislativo Regional, nimero

21/2007/A, e o Estatuto da Carreira Docente da Regido Autonoma da Madeira,
Decreto Legislativo Regional, nimero 6/2008/M.

Sobre a avaliagdao de desempenho a FENEI/SINDEP entende que a avaliacao de
desempenho de professores deve caracterizar-se pelo rigor, pelo direito a diferenga
com vista a obtencdo do mérito. Qualquer processo de avaliagdo de desempenho
deve orientar-se no sentido de possibilitar um melhor conhecimento do processo
ensino aprendizagem, na adopcao de decisdes de aperfeicoamento, deve ser
pratico, sem grandes obstaculos a sua execucdo, logo com procedimentos
operacionais adaptados a realidade de cada escola e a sua intrinseca e efectiva
autonomia, deve ainda, acima de tudo, respeitar os direitos dos implicados,
mediante o cumprimento de compromissos explicitos, livre de influéncias e
apresentar conclusbes validas e fidedignas. Para os professores, a avaliacdo de
desempenho, deve servir para adoptar decisdoes responsaveis, estreitar vinculos
para a mudanca de actuacdo do proprio docente, a fim de se conseguir um
processo de inovagao multiplicativo, que melhore a qualidade da educacgao.

Neste contexto, a FENEI/SINDEP, por uma questdpriteipio, assume a sua posicao
contra a divisdo da carreira docente em duas a@sgbierarquizadas, bem como, a
imposicao de quotas para a atribuicdo das clasgties de Muito Bom e de Excelente
no ambito da avaliagdo de desempenho dos profesddeste modo considera que o
modelo defendido pelo Ministério da Educacéo, ewastaculos inultrapassaveis na
sua operacionalidade, incongruéncia de orientacéde einculagdo sobre o modo de

avaliar professores, o0 que resulta num processoaviiacdo complicado, e



acerrimamente burocratico, como se tem vindo atatars veja-se as sucessivas
alteracdes ao modelo imposto pelo ECD. Por outto taposicionamento do Ministério
da Educacéo tem dado uma autonomia virtual a espadaimporta agora restaurar com
todas as suas consequéncias, virtualidades e sedplitiades. A escola é por natureza
uma organizagdo que deve ter em plenitude a auianpedagogica, administrativa,

financeira e de recursos humanos. Por isso vanp®ipas primeiras medidas.

Natureza e estrutura da carreira docente
1. O pessoal docente da educagdo pré -escolar e dos ensinos basico e secundario
constitui, nos termos da lei geral, um corpo especial, que enquadra o conjunto de
profissionais detentores de qualificacao profissional para o desempenho de fungoes
de educacdo ou de ensino com caracter permanente, sequencial e sistematico.
2. O pessoal docente da educacgdo pré -escolar e dos ensinos basico e secundario
integra -se numa carreira Unica.
3. A carreira desenvolve -se por escalées a que correspondem indices
remuneratérios diferenciados. Parece-nos de todo fundamental incluir algumas
alineas a natureza e estrutura da carreira docente porque sé assim podemos definir
o perfil e as orientagdes que norteiam a profissdao docente.
4. O ingresso na carreira faz-se mediante concurso destinado ao provimento de
lugar de quadro, de entre os docentes com habilitagdo profissional adequada, no
escaldao correspondente ao tempo de servigo prestado em fungdes educativas,
independentemente de vinculo contratual e desde que com a avaliagdo minima de

Bom ou equiparada.

Perfil geral de desempenho



1. O perfil geral de desempenho do educador de infancia e dos professores dos
ensinos basico e secundario enuncia referenciais comuns a actividade dos docentes
de todos os niveis de ensino, evidenciando exigéncias para a organizacdo dos
projectos da respectiva formacdao e para o reconhecimento de habilitagdes
profissionais docentes.

2. O perfil geral de desempenho constitui ainda o referencial fundamental a utilizar
na avaliagdo do desempenho do pessoal docente.

3. Para efeitos de avaliagdo do desempenho, sdo ainda relevantes os perfis
especificos de desempenho profissional que estejam aprovados para os docentes de
cada nivel de docéncia e cada grupo disciplinar, os direitos e deveres estabelecidos
no presente Estatuto e o cumprimento do regulamento interno e demais normativos
legais e dos regulamentos fixados na unidade orgénica onde o docente presta

servico.

Dimensodes funcionais do perfil geral de desempenho
O perfil geral de desempenho do educador de infédncia e dos professores dos
ensinos basico e secundario desenvolve -se nas seguintes dimensdes de
desempenho profissional:
a) Dimenséo social e ética da accdo docente;
b) Desenvolvimento do ensino e da aprendizagem;
c) Participacdo na vida da escola e na relagdo com a comunidade;

d) Desenvolvimento profissional ao longo da vida.

Dimensdo social e ética da acgdo docente
1. O docente promove aprendizagens curriculares, fundamentando a sua pratica
profissional num saber especifico resultante da producdo e uso de diversos saberes
integrados em funcgdo das acgdes concretas da mesma pratica, social e eticamente
situada.

1. No ambito do disposto no nimero anterior, o docente:



a) Assume -se como um profissional de educacdo, com a fungdo especifica de
ensinar, pelo que recorre ao saber préprio da profissdo, apoiado na investigagdo
e na reflexdao partilhada da pratica educativa e enquadrado em orientagdes de
politica educativa para cuja definigdo contribui activamente;

b) Exerce a sua actividade profissional na escola, entendida como uma
instituicdo educativa, a qual esta socialmente cometida a responsabilidade
especifica de garantir a todos, numa perspectiva de escola inclusiva, um
conjunto de aprendizagens de natureza diversa, designadas por curriculo, que,
num dado momento e no quadro de uma construgdo social negociada e
assumida como temporaria, € reconhecido como necessidade e direito de todos
para o seu desenvolvimento integral;

c) Fomenta o desenvolvimento da autonomia dos alunos e a sua plena inclusao
na sociedade, tendo em conta o caracter complexo e diferenciado das
aprendizagens escolares;

d) Promove a qualidade dos contextos de insercdo do processo educativo, de
modo a garantir o bem -estar dos alunos e o desenvolvimento de todas as
componentes da sua identidade individual e cultural;

e) Identifica ponderadamente e respeita as diferengas culturais e pessoais dos
alunos e demais membros da comunidade educativa, valorizando os diferentes
saberes e culturas e combatendo processos de exclusdo e discriminagao;

f) Manifesta capacidade relacional e de comunicacdo, bem como equilibrio
emocional, nas varias circunstancias da sua actividade profissional;

g) Assume a dimensdo civica e formativa das suas fungbes, com as inerentes

exigéncias éticas e deontoldgicas que |lhe estdo associadas.

Dimensao de desenvolvimento do ensino e da aprendizagem



1. O docente promove aprendizagens no ambito de um curriculo, no quadro de uma

relacdo pedagdgica de qualidade, integrando, com critérios de rigor cientifico e

metodoldgico, conhecimentos das areas que o fundamentam.

2. No ambito do disposto no nimero anterior, o docente:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

Promove aprendizagens significativas no ambito dos objectivos do
projecto curricular de turma, desenvolvendo as competéncias essenciais
e estruturantes que o integram;

Utiliza, de forma integrada, saberes proprios da sua especialidade e
saberes transversais e multidisciplinares adequados ao respectivo nivel e
ciclo de ensino;

Organiza o ensino e promove, individualmente ou em equipa, as
aprendizagens no quadro dos paradigmas epistemoldgicos das areas do
conhecimento e de opgdes pedagdgicas e didacticas fundamentadas,
recorrendo a actividade experimental sempre que esta se revele
pertinente;

Utiliza correctamente a lingua portuguesa, nas suas vertentes escrita e
oral, constituindo essa, um dos objectivos da sua accdo formativa;

Utiliza diversas linguagens e suportes variados, em fungdo das diferentes
situacdes, incorporando-as adequadamente nas actividades de
aprendizagem, nomeadamente as tecnologias de informagdo e
comunicagao;

Promove a aprendizagem sistematica dos processos de trabalho
intelectual e das formas de o organizar e comunicar, bem como o
envolvimento activo dos alunos nos processos de aprendizagem e na
gestdo do curriculo;

Desenvolve estratégias pedagdgicas diferenciadas, conducentes ao
sucesso e a realizagdo de cada aluno no quadro sdécio -cultural da

diversidade das sociedades e da heterogeneidade dos sujeitos,



mobilizando valores, saberes, experiéncias e outras componentes dos
contextos e percursos pessoais, culturais e sociais dos alunos;

h) Assegura a realizagdo de actividades educativas de apoio aos alunos e
coopera na deteccdo e acompanhamento de criangas ou jovens com
necessidades educativas especiais;

i) Incentiva a construgdo participada de regras de convivéncia democratica
e gere, com seguranca e flexibilidade, situacGes problematicas e conflitos
interpessoais de natureza diversa;

j) Utiliza a avaliacdo, nas suas diferentes modalidades e areas de
aplicacao, como elemento regulador e promotor da qualidade do ensino,
da aprendizagem e da sua propria formacdo.

k) Promove na escola e designadamente na sala de aula um ambiente
adequado ao desenvolvimento do ensino/aprendizagem utilizando os

poderes disciplinares atribuidos, de forma correcta e formativa.

Dimensao de participacdao na escola e de relagdao com a comunidade
1. O docente exerce a sua actividade profissional de uma forma integrada, no
ambito das diferentes dimensGes da escola como instituicdo educativa e no
contexto da comunidade em que esta se insere. No ambito do disposto no nimero
anterior, o docente:
a) Perspectiva a escola e a comunidade como espacgos de educacgao inclusiva e
de intervencao social, no quadro de uma formagao integral dos alunos para o
exercicio de uma cidadania responsavel e democratica;
b) Participa na construcdo, desenvolvimento e avaliagdo do projecto educativo
da escola e dos respectivos projectos curriculares, bem como nas actividades de
administracdo e gestdo da escola, atendendo a articulacdo entre os varios niveis
e ciclos de ensino, de acordo com o servigo distribuido;
c) Integra no projecto curricular saberes e praticas sociais da comunidade,

conferindo-lhe relevancia educativa;



d) Colabora com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a
criagdo e o desenvolvimento de relacbes de respeito mutuo entre docentes,
alunos, encarregados de educagdao e pessoal ndo docente, bem como com
outras instituicdes da comunidade;

e) Promove interaccbes com as familias, nomeadamente no &mbito dos
projectos de vida e de formagao dos seus alunos;

f) Valoriza a escola enquanto polo de desenvolvimento social e cultural,
cooperando com outras instituicdes da comunidade e participando nos seus
projectos;

g) Coopera na elaboragao e realizacao de estudos e de projectos de intervencao

integrados na escola e no seu contexto.

Dimensao de desenvolvimento profissional ao longo da vida
1. O docente incorpora a sua formacao como elemento constitutivo da pratica
profissional, construindo-a a partir das necessidades e realizagbes que
consciencializa, mediante a analise problematizada da sua pratica pedagodgica, a
reflexdo fundamentada sobre a construcdo da profissdo e o recurso a investigacdo,
em cooperacao com outros profissionais.
2. No ambito do disposto no nimero anterior, o docente:
a) Reflecte sobre as suas praticas, apoiando -se na experiéncia, na
investigacdo e em outros recursos importantes para a avaliacdao do seu
desenvolvimento profissional, nomeadamente no seu préprio projecto de
formacao;
b) Reflecte sobre aspectos éticos e deontoldgicos inerentes a profissdo,
avaliando os efeitos das decisdes tomadas;
c) Perspectiva o trabalho de equipa como factor de enriquecimento da sua
formacdo e da actividade profissional, privilegiando a partilha de saberes e

de experiéncias;



d) Desenvolve competéncias pessoais, sociais e profissionais, numa
perspectiva de formacdo ao longo da vida, considerando as diversidades e
semelhancas das realidades regionais, nacionais e internacionais,
nomeadamente na Unido Europeia;

e) Participa em projectos de investigacao relacionados com o ensino, a

aprendizagem e o desenvolvimento dos alunos.

Contedudo Funcional

1. As fungbes do pessoal docente sdo exercidas com responsabilidade profissional e
autonomia técnica e cientifica, sem prejuizo do nimero seguinte.

2. O docente desenvolve a sua actividade de acordo com as orientagdes de politica
educativa e observando as exigéncias dos curriculos nacional, dos programas e das
orientagbes programaticas em vigor, do projecto educativo da escola e do projecto
curricular da turma.

3 — Sdo funcbes genéricas do pessoal docente:

a) Leccionar as disciplinas, matérias e cursos para que se encontra habilitado de
acordo com as necessidades educativas dos alunos que |he estejam confiados e no
cumprimento do servigo docente que lhe seja atribuido;

b) Planear, organizar e preparar as actividades lectivas dirigidas a turma ou grupo
de alunos nas areas disciplinares ou matérias que lhe sejam distribuidas;

c) Conceber, aplicar, corrigir e classificar os instrumentos de avaliacdo das
aprendizagens e participar no servigo de exames e reunides de avaliacao;

d) Identificar saberes e competéncias chave dos programas curriculares de forma a
desenvolver situacdes didacticas em articulagdo permanente entre conteudos,
objectivos e situacbes de aprendizagem, adequadas a diversidade dos alunos;

e) Gerir os conteudos programaticos, criando situagdes de aprendizagem que
favorecam a apropriacdo activa, criativa e auténoma dos saberes da disciplina ou
da area disciplinar, de forma integrada com o desenvolvimento de competéncias

transversais;



f) Trabalhar em equipa com professores e outros profissionais, envolvidos nos
mesmos processos de aprendizagem;

g) Desenvolver, como pratica da sua accdao formativa, a utilizacdo correcta da
lingua portuguesa nas suas vertentes oral e escrita;

h) Assegurar e desenvolver actividades educativas de apoio aos alunos,
colaborando na deteccdo e acompanhamento de criancas e jovens com
necessidades educativas especiais e dificuldades de aprendizagem;

i) Utilizar adequadamente recursos educativos variados, nomeadamente as
tecnologias de informacdao e comunicacdao, no contexto do ensino e das
aprendizagens;

J) Utilizar a avaliacdao como elemento regulador e promotor da qualidade do ensino,
das aprendizagens e do seu proprio desenvolvimento profissional;

) Colaborar nas tarefas de manutencao da disciplina, de seguranca e de orientagao
dos alunos;

m) Participar na construcdo, realizacdo e avaliacdo do projecto educativo e
curricular de escola;

n) Participar nas actividades de administracdao e gestao da escola, homeadamente
no planeamento e gestao de recursos, de acordo com o servigo distribuido;

0) Participar em actividades institucionais, designadamente em servigos de exames
e outras reunides de avaliacdo;

p) Colaborar com as familias e encarregados de educagao no processo educativo,
em projectos de orientagao escolar e profissional;

g) Promover projectos de inovagdo e partilha de boas praticas, com outras escolas,
instituicdes e parceiros sociais;

r) Fomentar a qualidade do ensino e das aprendizagens, promovendo a sua
permanente actualizacdo cientifica e pedagdgica apoiado na reflexdo e na

investigacao;

10



s) Fomentar o desenvolvimento da autonomia dos alunos, respeitando as suas
diferencas culturais e pessoais, valorizando os diferentes saberes e culturas e
combatendo processos de exclusao e discriminagao;

t) Demonstrar capacidade relacional e de comunicacdo, assim como equilibrio
emocional nas mais variadas circunstancias;

u) Desenvolver estratégias pedagdgicas diferenciadas, promovendo aprendizagens
significativas no @mbito dos objectivos curriculares de ciclo e de ano;

v) Assumir a sua actividade profissional, com sentido ético, civico e formativo;

x) Desenvolver competéncias pessoais, sociais e profissionais para conceber
respostas inovadoras as novas necessidades da sociedade do conhecimento;

z) Promover o seu proprio desenvolvimento profissional, criando situagbes de
autoformacao diversificadas, nomeadamente em equipa com outros profissionais,
na resolucdo de problemas emergentes de situacdes educativas;

aa) Avaliar as suas praticas, conhecimentos cientificos e pedagodgicos e gerir o seu
proprio plano de formacao.

4. Para além das tarefas genéricas a que se refere o niUmero anterior, aos docentes
podem ser atribuidas as seguintes tarefas especificas de coordenagdo, orientagdo e
avaliagdo:

a) Coordenacdo pedagdgica do ano, ciclo ou curso;

b) Direcgdo de centros de formagdo das associagoes

de escolas;

c) Exercicio dos cargos de direccao da unidade organica;

d) Coordenacao de departamentos curriculares e conselhos de docentes;

e) Orientacdo da pratica pedagdgica supervisionada a nivel da escola;

f) Coordenacgao de programas de desenvolvimento;

g) Exercicio das fungoes de professor -supervisor;

h) Participacao no processo de avaliagao do desempenho do pessoal docente e nao

docente das escolas;
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i) Participagdo nos processos de auto -avaliagdo e hetero-avaliacdo das unidades
organicas.

Jj) Outras fungdes de coordenacgdo legalmente previstas ou propostas pela escola.

Modelo de avaliacao

Para a FENEI/SINDEP o modelo de avaliacdo de desempenho docente deve
desenvolver-se pelas seguintes fases, dentro da autonomia efectiva das escolas,
quer na definicdo das fungbes e constituicdo do Conselho Pedagdgico, da gestdo
intermédia, quer na gestdo dos créditos horarios o que implica a revisdo da
formacao e o papel dos Directores de turma, Coordenadores de Director de Turma,
Coordenadores de Departamento Curricular e de Disciplina, em conclusdo, é a
escola que compete a definicao e responsabilizacdo de todo o processo de avaliacao
dos docentes.

O processo de avaliagdo docente deve basear-se num sistema simples, eficaz e
fundamentado que, sem p6r em causa a actividade normal da escola e do docente,
contribua para a melhoria da qualidade de ensino e desenvolvimento integral dos
discentes.

A avaliacdo de desempenho realiza-se no uUltimo ano do médulo previsto para a
respectiva progressao na carreira, abrange todo o tempo nele prestado e
desenvolve-se em prazo a regulamentar pela Assembleia de Escola.

Intervenientes no processo de avaliagao:

- Avaliados;

- Avaliadores (Coordenador Departamento);

- A Comissao de Coordenagdo de Avaliagdao do Conselho Pedagogico (1);

- Conselho Pedagdgico (1);

- Org3o de Gestdo.

- Comissao Paritaria.

(1) Constituidos num quadro concursal pelos elementos da gestdo intermédia, com

um mandato com o mesmo tempo de duracdo do Orgdo de Gestdo, num novo
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quadro de gestdo e autonomia da escola, em que seja dada formacado e crédito de

horas para o total desempenho destas funcdes.

12 Fase: Auto-avaliacao

O docente deve apresentar a sua auto-avaliacao de forma fundamentada e tendo
em conta os itens previstos no perfil e diferentes dimensdes de desempenho e
contelido profissional, atrds apresentados, tendo por base o projecto educativo, o
plano de actividades aprovado para a escola e o desempenho do servigo distribuido.
Apresentar a formacgao realizada e um plano de formacgao, para futuro, tendo em
conta a sua area curricular e a escola onde exerce (necessidades prioritarias

definidas pelo agrupamento/escola n/ agrupada).

* O art® 450 do ECD tera de sofrer profundas alteragbes a apresentar

posteriormente.

22 Fase: Reunido de apreciacdo e analise

O Coordenador de Departamento analisa a auto-avaliagdo apresentada pelo
docente e relne com este para apreciacdo do desempenho do docente e da
proposta de formagao, tendo em vista a elaboracao fundamentada de uma proposta
de classificagdao de Excelente, Muito Bom, Bom, Regular e Insuficiente a apresentar

a Comissao de Coordenagdo de Avaliagao do Conselho Pedagdgico.

32 Fase: Avaliacdo pelo Conselho Pedagdgico

A Comissdao de Coordenagdo de Avaliacdo do Conselho Pedagdgico elabora uma
proposta de classificagdo, emite parecer sobre o plano de formagdao e valida a

formacgdo realizada que apresenta ao Conselho Pedagdgico.

43 Fase: Validacdo pelo Orgdo de Gestdo
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Validagdo da classificacdo proposta pelo Conselho Pedagdgico tendo em conta o

servigo distribuido, a assiduidade e exercicio da gestdo intermédia.

52 Fase: Comissdo Paritaria

Em caso de discordancia do docente em relagdo a classificacdo que lhe foi atribuida,
0 processo devera ser remetido a apreciacdo de uma Comissdo Paritaria, que por

sua vez sera ainda passivel de recurso hierarquico e/ou judicial.

62 Fase Avaliacdo da Direccao da Escola

O exercicio de fungdes da Direccdo das Escolas e Agrupamentos sera avaliado pela

Inspecao Geral da Educacao.

72 Fase: Avaliacao Externa das Escolas

A avaliacdo externa da Escola deve, obrigatoriamente, ser considerada em todo o
processo da Avaliacdo de Desempenho dos docentes, sendo que, em escolas de
zona de intervencdo prioritaria, ou em escolas problematicas, a avaliacdo dos
docentes deve conter em si mesma uma discriminagdao positiva, para valorizar as
dificeis condigdes de trabalho e incentivar o docente a aprofundar a sua relagao
com estas comunidades educativas.

Sugere-se ainda que a Inspecgdo-geral de Educacao seja um dos intervenientes no
processo de avaliagdo externa das escolas e que os Conselhos Municipais de
Educagdo elaborarem uma apreciagao sobre o funcionamento das escolas da sua
area.

82 Fase: Reclamacdo e Recurso

1 - Homologada a avaliagdo, esta é imediatamente dada a conhecer ao avaliado
que dela pode apresentar reclamacgdo escrita, no prazo de cinco dias Uteis para o
orgao de gestdo da escola.

2 - A decisdo de reclamacdo sera proferida no prazo maximo de 15 dias Uteis,

ouvida a comissao de coordenagdo da avaliagao.
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3 - Da decisao final sobre a reclamagao cabe recurso administrativo, a interpor no
prazo de 10 dias Uteis contado do seu conhecimento, para uma Comissdo Paritaria
constituida por um elemento designado pelo érgao de gestdo da escola, dois
elementos eleitos pelos docentes da escola e um elemento a designhar pela
Inspeccao-geral de Educacao.

4 - A decisdo devera ser proferida no prazo de quinze dias Uteis contado da data de
interposicdo do recurso.

5- Da decisdo anterior podera ainda haver recurso hierarquico e/ou judicial.

92 Fase: Efeitos da avaliacdo

1 - A atribuicdo da mencgao qualitativa de Excelente no escaldo determina a reducgao
de dois anos no tempo de servigo docente exigido no escaldao seguinte.

2 —-A atribuicdo da mencgdo qualitativa de Muito Bom no escalao determina a
reducdo de um ano no tempo de servigo docente exigido no escalao seguinte.

3 — A atribuicdo da mengdo qualitativa de Bom determina que seja considerado o

periodo de tempo a que respeita para efeitos de acesso e progressdo na carreira.
Na primeira versdao de progressdao desta proposta admitimos que as classificacoes
de MUITO BOM e EXCELENTE estdo condicionadas a requerimento do proprio e/ou
do Conselho Pedagdgico e a ser analisadas por uma Comissao constituida por:

- Avaliado;

- Coordenador Departamento;

- Um elemento designado pelo Conselho Pedagdgico;

- Um elemento designado pelo Orgdo de Gestdo;

- Um elemento a designar pela Inspeccdo-geral de Educacdo, que emitira parecer
para validacdo pelo Orgdo de Gestdo.

Cabe reclamagao e recurso nos termos previstos.

4 - A atribuicdo da mengdo qualitativa de Regular implica a permanéncia por mais
um ano no escalao em avaliagao.

5 - A atribuicdao da mencao qualitativa de Insuficiente implica:

15



a) A permanéncia no escaldo em avaliacdo e a sujeicdo a novo processo de
avaliacdo no fim do ano escolar seguinte;

b) Fundamento para a ndo renovacao do contrato de trabalho a prazo certo.

6 - A primeira atribuicdo da mencgdo qualitativa de Insuficiente determina a
permanéncia do docente no escaldo em que se encontra, devendo ser
acompanhada de uma proposta de formacdo continua que permita ao docente
superar os aspectos do seu desempenho profissional identificados como negativos
no respectivo processo de avaliacao.

7 - A atribuicdo ao docente provido em lugar do quadro de duas classificacdes
consecutivas de Insuficiente determina a cessacao de distribuicao de servico lectivo
e a transicdo do mesmo para o quadro de mobilidade do Ministério da Educacdo,
aplicando-se o correspondente regime legal.

102 Fase: Garantias do processo de avaliacao

1 - Sem prejuizo das regras de publicidade previstas no presente Estatuto, o
processo de avaliagdo tem caracter confidencial, devendo os instrumentos de
avaliacdo de cada docente ser arquivados no respectivo processo individual.
2 - Todos os intervenientes no processo, a excepcdo do avaliado, ficam obrigados
ao dever de sigilo sobre a matéria.
3 - Anualmente, e apds conclusdo do processo de avaliacdo, serdo divulgados na
escola os resultados globais da avaliacao de desempenho de informagao ndo
nominativa, contendo o numero de mengdes globalmente atribuidas ao pessoal
docente.
4- Desta avaliacdo deve constar a apreciagao pelos pais /encarregados de educacao
do funcionamento global da escola, nomeadamente, sobre os seus recursos
humanos, instalagbes, equipamentos e sobre os aspectos pedagogicos e
comportamentais.

Progressao

1. A progressao na carreira docente consiste na mudanca de escaldo.
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2. A progressdo depende da permanéncia durante um periodo minimo de servigo
docente efectivo no escaldao imediatamente anterior, com avaliagcao do desempenho
ndo inferior a Bom e ainda da frequéncia com aproveitamento de mddulos de
formagao continua com duracgdo flexivel que no seu cOmputo global correspondam,
no minimo, a vinte e cinco horas anuais, durante o mesmo periodo, caso haja
oferta gratuita da mesma em tempo Uutil.

3. Todo o tempo de servigo prestado no exercicio de fungdes docentes sera contado
dia-a-dia de forma a reposiciona-lo na carreira de acordo com o tempo de
progressao e ingresso.

4. Para os efeitos previstos no presente artigo, a obtencdao da mencao qualitativa
superior ou inferior a Bom no periodo em avaliacgdo determina o acréscimo de
bonificagdo ou penalizagdo previstas nos efeitos da avaliagdo, do nimero 1 ao
numero 6.

5. A carreira docente desenvolve -se por nove escaldes cuja duragdo minima nao
pode ser inferior aos seguintes mddulos de tempo de servigo, exceptuando-se as

bonificacdes ou penalizacdes anteriores:

ESCALAO 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0
Anos 3 4 4 4 4 4 4 3
Indice 167 188 205 218 235 275 299 340 370

6. A progressdo ao escaldo seguinte produz efeitos a partir do 1.2 dia do més
seguinte aquele em que se encontrem reunidos os requisitos referidos nos nimeros
anteriores e reporta a data em que se encontre preenchido o tempo de servico
previsto para a progressdo na carreira.

7. Até ao fim do més de Setembro de cada ano é afixada, nos servigos
administrativos de cada agrupamento de escolas ou escolas ndao agrupadas, a

listagem dos docentes que no ano escolar anterior mudaram de escaléo.
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8. Ao fim de 30 anos de servigo, com a classificagdo minima de BOM, o docente

deve estar posicionado no indice 370 do 9° escaldo.

Como alternativa a esta estrutura de progressao da carreira apresentamos
o previsto no ECD M, com uma prova publica na transicdo do 7° para o 8°

escalao.

1. O procedimento de transicao para o 8.° escaldo da carreira docente faz -se
mediante prova publica que incida sobre toda a actividade profissional
desenvolvida pelo professor desde o inicio de fungdes docentes.

2. Podem ser opositores ao procedimento de transicdao para o 8° escaldo da
carreira os docentes que detenham pelo menos 21 ou 25 anos de servigo
com avaliacao do desempenho igual ou superior a Bom durante o referido
periodo.

3. A progressao ao 8° escaldo dos docentes aprovados na prova publica produz
efeitos quando completado o tempo de servigo correspondente ao 7° escalao
sem prejuizo das bonificacbes e penalizagdes previstas neste articulado.

4. O juri do procedimento sera formado por dois docentes do quadro de
nomeacao definitiva da escola, posicionados no 7.° escaldo ou superior, € no
ambito dos 2.9 e 3.9 ciclos do ensino basico e do ensino secundario do
mesmo grupo de docéncia e um docente a designar pela IGE.

5. Os docentes que compdem o juri deverdao ser designados pelo conselho
pedagdgico, conselho escolar ou departamento curricular, caso se trate
respectivamente da educacdo em estabelecimentos de infancia ou unidades
de educacgdo pré -escolar e escolas do 1.° ciclo do ensino basico ou escolas
dos 2.9 e 3.9 ciclos do ensino basico e do ensino secundario, de entre os
professores posicionados no 7.9 escaldo ou superior, detentores
preferencialmente de formacdo especializada na area de organizagdo

educacional e desenvolvimento curricular, supervisao pedagdgica e formagao
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de formadores e com uma Uultima avaliacdo do desempenho igual ou
superior a Bom.
6. A ndo realizagdo/ndo aprovacdo da prova publica implica a progressao

horizontal no 7° escaldo, nos termos do numero 4 do artigo anterior.

Escalao 7°1 702 7°3
4 anos 3 anos
Indice 299 320 340

7. Nas condicoes do n© anterior, ao fim de 30 anos de servico, com a
classificagdo minima de BOM, o docente deve estar posicionado no indice
340 do 793 escalao.
Exercicio de fungées nao docentes e equiparacao a servico docente
efectivo.
1. E equiparado a servico efectivo em funcdes docentes para efeitos de progressdo
na carreira:
a) O exercicio dos cargos de Presidente da Republica, deputado a
Assembleia da Republica, membro do Governo, Ministro da Republica para
as Regifes Auténomas, e outros por lei a eles equiparados, membros dos
Governos e das Assembleias Regionais, governador civil e vice-governador
civil, presidente de camara municipal e de comissdo administrativa,
vereador em regime de permanéncia e presidente de junta de freguesia em
regime de permanéncia;
b) O exercicio dos cargos de chefe de gabinete do Presidente da Republica,
chefe e membro da respectiva Casa Civil, chefe de gabinete e adjunto do
Presidente da Assembleia da RepuUblica, dos membros do Governo, dos
Ministros da Republica e dos grupos parlamentares dos Governos e
Assembleias Regionais e, bem assim, de assessor do Primeiro-Ministro ou

outros por lei a eles equiparados;
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c) O exercicio de cargo ou funcdo de reconhecido interesse publico, desde
que de natureza transitdria ou com prazo certo de duracdo, que ndo possa
ser desempenhado em regime de acumulacdo;

d) O exercicio de funcgdes dirigentes nos termos da lei geral;

e) O exercicio da actividade de dirigente sindical.

2. Para efeitos do presente Estatuto, o interesse publico do exercicio de cargo

ou fungdo é reconhecido pelo Ministro da Educagao.

Lisboa, 12 de Fevereiro de 2009

O Presidente da Fenei

Carlos Alberto Chagas
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