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Nota Informativa n°® 4/1GeFE/DGRH/2016

Assunto: Processamento de Remuneragdes 2016

Tendo em vista o processamento das remuneracdes a partir de 2016, sdo de transmitir as seguintes
orientacdes:

1. Reversao da Reducdo Remuneratéria

De acordo com o disposto no n° 1 do artigo 2.° da Lei n® 75/2014, de 12 de setembro, séo reduzidas
as remunerag@es totais iliquidas mensais de valor superior a 1.500€, dos trabalhadores a que se

refere o n.° 9 do mesmo preceito.

a) 3,5 % sobre o valor total das remuneracdes superiores a 1.500€ e inferiores a 2.000¢€;

b) 3,5 % sobre o valor de 2.000€ acrescido de 16% sobre o valor da remuneracéo total que
exceda os 2.000€, perfazendo uma reducéo global que varia entre 3,5% e 10%, no caso das
remuneracdes iguais ou superiores a 2.000€ até 4.165¢€;

c) 10 % sobre o valor total das remuneracdes superiores a 4.165€.

Face ao determinado na Lei n® 159-A/2015, de 30 de dezembro, a partir de 01 de janeiro de 2016, a

reducao remuneratdria prevista no artigo 2° da Lei n°® 75/2014, é revertida nos seguintes termos:

a) Em 40% nas remuneracdes a pagar a partir de 01 de janeiro de 2016;
b) Em 60 % nas remuneracgdes a pagar a partir de 01 de abril de 2016;
¢) Em 80 % nas remuneracdes a pagar a partir de 01 de julho de 2016;

d) A partir de 01 de outubro de 2016, € eliminada por completo a reducdo remuneratéria.

2. Sobretaxa de IRS

A Lei n°® 159-D/2015, de 30 de dezembro, no seu artigo 2.°, determina novas regras para a aplicacdo
da sobretaxa, aplicavel em sede de imposto sobre o rendimento das pessoas singulares (IRS),
durante o ano de 2016, estabelecendo a extin¢cdo da sobretaxa, prevista no artigo 191.° da Lei n.°
82-B/2014, de 31 de dezembro, a partir de 2017.
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O Despacho n° 352-A/2016, de 08 de janeiro, aprovou as tabelas de retencdo na fonte da sobretaxa
aplicaveis em sede de IRS, a aplicar em 2016, ao abrigo do n.° 8 do artigo 3.° da Lei n.° 159-D/2015,
de 30 de dezembro.

As tabelas de retencéo na fonte da sobretaxa a aplicar aos rendimentos do trabalho dependente e
pensdes, sdo as seguintes:

Tabela 1: Relativa a sujeitos passivos ndo casados e a sujeitos passivos casados (dois titulares)

Tabela 2 : Relativa a sujeitos passivos casados (Unico titular)

3. Retribuicdo Minima Mensal Garantida

Por forca do disposto no Decreto-Lei n.° 254-A/2015 de 31 de dezembro, o valor da retribuicéo
minima mensal garantida, a que se refere o n.° 1 do artigo 273.° do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e o art.° 148.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢des

Publicas, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, passa a partir de 01 de janeiro de 2016, a
ser de € 530.
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4. Execucdo Orcamental por Duodécimos

Considerando o disposto no Decreto-Lei n® 253/2015, de 30/12, a partir de 01 de janeiro de 2016, e
durante um periodo transitério, até a entrada em vigor da Lei que aprova o Orgcamento de Estado
para 2016, mantém-se em vigor o Orcamento de Estado para 2015, nos termos do artigo n® 12-H, da

Lei de Enquadramento Orcamental (LEO).

Durante este periodo a execugdo orcamental obedecera ao principio da utilizacdo por duodécimos,
no entanto, ficam excecionadas da aplicacdo do regime duodecimal, as dotac¢des destinadas ao

pagamento de despesas com pessoal cfr. alinea b) do artigo 4°.

5. Pagamento do Subsidio de Natal

Nos termos do n.° 1 do artigo 35.° da LOE para 2015, mantém-se o pagamento mensal do subsidio de

Natal, por duodécimos.

O valor do subsidio de Natal a abonar é apurado mensalmente com base na remuneracéo relevante
para o efeito, apés a reducdo remuneratéria prevista no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 75/2014, de 12

de setembro.

A taxa de retencdo de IRS sobre o valor do subsidio de natal, pago mensalmente por duodécimos, é
apurada, de forma autonoma, tendo em conta o valor integral daquele subsidio apurado em cada

més.

As quotizacBes para ADSE, os descontos para o IRS e as contribuicfes para a CGA/SS sobre os
duodécimos do subsidio de Natal, sdo efetuados tendo em conta o valor concreto do duodécimo

correspondente a pagar em cada més.

6. Pagamento da Compensacdo por Caducidade dos Contratos a Termo Resolutivo
celebrados com Docentes pelo Ministério de Educacéo e Ciéncia

Nos termos do estipulado no artigo 55.° da LOE para 2015, e de acordo com as orientacdes
transmitidas através da nossa Nota Informativa n® 9/DGPGF/2015, de 09/06/2015, devera a partir
de 01 de janeiro de 2016, ser realizado o pagamento da compensac¢do por caducidade dos contratos

cujo termo ocorreu durante o ano de 2015.

Recorda-se que apenas tem direito ao pagamento da compensacdo por caducidade do contrato

aqueles docentes que ndo obtiveram gualguer colocacdo entre 01.09.2015 e 31.12.2015.
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7. Subsidio de refeicao

Mantém-se o valor do subsidio de refeicdo, no montante de 4,27€, fixado na Portaria n.° 1553-
D/2008, de 31/12, alterada pela Portaria n.° 1458/2009, de 31 de dezembro, de acordo com o
artigo 43.° da LOE de 2015.

Relembra-se que relativamente aos dias de tolerancia de ponto, e de acordo com a informagéo n°
1/DRJE/2011, de 3 de Janeiro, da Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico, sobre a
qual recairam os despachos de concordancia de S. Exs. o Secretario de Estado da Administracéo
Pdblica, de 22.03.2011, e do Senhor Ministro das Financas, de 30.03.2011, “s6 ha lugar ao abono
do subsidio de refeicdo quando se verifique a prestacao diaria de servigo € o cumprimento de,
pelo menos, metade da duragdo normal do trabalho diario, ou seja quando se mostrem
cumpridos os pressupostos da sua atribui¢do, nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 57-
B/84, de 20 de fevereiro, na redacdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 05 de

maio.”

8. Abono para Falhas

O montante pecuniario deste suplemento remuneratdério, mantém-se no valor de 86,29 €, nos
termos do fixado na Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de dezembro.

Relembra-se que “o abono para falhas é apenas devido quando haja exercicio efetivo de
funcgbes, ou seja, o abono para falhas deve ser processado reportando-se ao nimero de dias
Uteis de exercicio efetivo de funcdes que o trabalhador presta mensalmente, ndo sendo devido
em todas as situacdes em que o trabalhador nao se encontre em exercicio efetivo de fungdes
(cf. Oficio Circular n® 4 / GGF / 2010, de 30 de abril).”

9. Mobilidade Interna/ Duracdo da Mobilidade Interna

O disposto no n.° 3 do artigo 38.° e no artigo 51.° da LOE para 2015, para as situacdes de mobilidade
interna na modalidade de intercarreiras ou categorias, mantém-se até a entrada em vigor do

Orcamento de Estado para 2016.
Lisboa, 11 de janeiro de 2016.

O Vogal do Conselho Diretivo
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