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OFICIO CIRCULAR N° 3/ GGF / 2011

As
Escolas Bésicas e Secundarias...................

Agrupamentos de Escolas...............c.cccvueee.

Escolas Profissionais Publicas......................

DATA: 2011/01/07
ASSUNTO: Processamento de Remuneragdes em 2011

Face a Lei n® 55-A/2010, de 31/12, (Lei do Orcamento de Estado para 2011), a entrada em
vigor do Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social,
aprovado pela Lei n° 110/2009, de 16 de Setembro, e outros diplomas legais, abaixo referidos,
salienta-se 0s aspectos mais relevantes a ter em conta no processamento dos vencimentos em
2011:

1. Reducdo remuneratoria (art.° 19 da LOE)

A partir de 1 de Janeiro de 2011 sdo reduzidas as remunerac@es totais iliquidas mensais de
valor superior a € 1500, nos termos definidos no artigo 19° da citada disposicao legal.

Para o célculo e aplicacdo das taxas de reducdo remuneratéria previstas naquela disposicao
legal, devem ser consideradas as remuneracdes totais iliquidas mensais que resultam do valor
agregado de todas as prestaces pecuniarias, designadamente:

Remuneracao Base

Suplementos Remuneratérios

Gratificagdes

Trabalho Extraordinario

Trabalho em dia de descanso e feriados

Abono para Falhas

Outros abonos, que ndo estejam excepcionados nos termos da alinea b) do n° 4 do artigo 19
que se transcreve:

“N&o sdo considerados para efeitos da reducdo remuneratoria 0s montantes abonados a titulo
de subsidio de refeicdo, ajuda de custo, subsidio de transporte ou o reembolso de despesas
efectuado nos termos da lei e os montantes pecuniarios que tenham natureza de prestagédo
social”;

Os abonos a considerar para determinacdo das taxas de reducdo sdo os efectivamente
recebidos no més, independentemente da data em que foi gerado o respectivo direito do
trabalhador a prestacéo pecuniaria.
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Exceptuam-se desta orientacao as situacdes em que exista acumulagdo de prestagdes relativas
a varios meses, caso em que na determinacdo da taxa de redugdo deve ser considerada a
prestacdo em causa dividida pelo nimero de meses a que corresponde.

Na determinacdo da taxa de reducgdo, os subsidios de Férias e de Natal sdo considerados
mensalidades auténomas.

2. Contribuicdo da Entidade Patronal para a ADSE (art.° 163 da Lei do OE)

De acordo com o disposto no art.° 47-A, aditado ao Decreto-Lei n® 118/83, de 25/02, pela Lei
do OE para 2011, os servicos integrados e 0s servigos autonomos, enquanto entidades
empregadoras, passam a pagar uma contribuicdo de 2,5% das remuneragfes sujeitas a
desconto para a CGA, ou para a Seguranca Social dos trabalhadores que sejam beneficiarios
titulares da ADSE.

Os referidos encargos devem ser processados pelas seguintes classifica¢cbes econémicas:
01.03.01 AOQ. 00 - Pessoal Docente

01.03.01 BO. 00 - Pessoal N&o Docente

3. Descontos para a Caixa Geral de Aposentacdes (Decreto-Lei n° 137/2010, de 28 de
Dezembro)

O desconto para a Caixa Geral de Aposentacfes dos trabalhadores da Administracdo Publica

abrangidos pelo regime de proteccdo social convergente passa a ser de 11%.

4. Novas Taxas Contributivas para os Trabalhadores que exercem Func¢des Publicas
abrangidos pelo Regime Geral da Seguranca Social (art.® 113, art.° 114, e art.° 115 do
Cddigo Contributivo)

a) Trabalhadores cuja relagdo juridica de emprego foi constituida a partir de 1 de
Janeiro de 2006 (Vinculo de Nomeacao)

A taxa a cargo da Entidade Patronal passa de 15,70% para 17,20%

b) Trabalhadores com Vinculo de Contrato

A taxa a cargo da Entidade Patronal passa de 20,60% para 22,30%

Nota: A taxa a aplicar no dmbito do Decreto-Lei n® 67/2000 de 26/04 (Pessoal Docente

Contratado -Desemprego) continua transitoriamente a ser de 4,9%, alinea a) do n° 1 do art.°
274° do Codigo Contributivo.

5. Base de Incidéncia Contributiva (art.° 46 do Cddigo Contributivo)
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O art.° 46 do Cdédigo Contributivo, com as alteracGes que lhes foram introduzidas pela LOE
para 2011, alterou a base de incidéncia para o calculo das contribuicGes para a Seguranca
Social.

Considerando que o montante das contribuicdes, € calculado, pela aplicacdo de uma taxa
contributiva a remuneracao iliquida devida em funcéo do exercicio da actividade profissional
passam a integrar a base de incidéncia contributiva todas as prestacdes a que se refere o n°1 e
n° 2 do art.® 46.

Por forga da referida disposicdo legal, passam agora também a ser consideradas base de
incidéncia para o calculo das contribuicGes para a Segurancga Social:

- As ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de transporte e outras equivalentes(*)
- O abono para falhas;(*)

- A compensacdo por cessacdo do contrato de trabalho por acordo apenas nas situacdes com
direito a prestacdes de desemprego; (*)

- As despesas resultantes da utilizacdo pessoal pelo trabalhador de viatura automovel, que
gere encargos para a entidade empregadora; (*)

- Todas as prestacdes que sejam atribuidas ao trabalhador com caracter de regularidade como
contrapartida do trabalho prestado. (*)

(*)-As prestacoes referidas estfo sujeitas aincidéncia contributiva nos mesmos termos previstos no
Cadigo do Imposto sobre os Rendimentos das Pessoas Singulares. Assim, nos termos do que se estabel ece
no n°2 en® 3 do art.° 46 do Codigo Contributivo, aguelas prestacfes ndo estdo sujeitas aincidéncia
contributiva para a Seguranca Social, se ndo excederem os limites previstos no art.° 2 do CIRS.

6. Suplementos Remuneratérios dos Orgdos de Administracdo e Gestdo dos
Estabelecimentos de Ensino (Decreto Regulamentar n.° 5/2010 de 24 de Dezembro)

Os Suplementos Remuneratdrios a abonar em 2011 sdo 0s constantes do mapa anexo ao
presente Oficio-Circular.

Chama-se ainda a atencdo que sobre os suplementos remunerat6rios ndo incidem descontos
para a CGA, nem para a ADSE, sendo que 0os mesmos devem ser considerados para efeitos da
reducdo remuneratoria a que se refere o art.° 19 da Lei do OE.

Com os melhores cumprimentos,
O Director — Geral

Edmundo &

. Edu
Luis Mendes ¢
Go mes cn=| wundo Luis Mendes

Gor
Dados: 2011.01.07 192124

(Edmundo Gomes)
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ANEXO |
SUPLEMENTO REMUNERATORIO (010112A0A0)

DOCENTES TITULARES DO ORGAO DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DOS ESTABELECIMENTOS, QUE
INICIEM O RESPECTIVO MANDATO NOS TERMOS DO ART® 24 ° DO DEC- LEI N° 75/2008, DE 22 DE ABRIL

DECRETO REGULAMENTAR N° 5/2010 DE 24 DE DEZEMBRO
2011

CARGOS DE DIRECCAO

Suplemento Remuneratorio dos cargos (euros)
NUmero de alunos, em regime
diurno, dos agrupamentos de
escolas ou de escolas ndo Director Subdirector Adjuntos
agrupadas

Mais de 1 800 alunos 750 400 375
De 1501 a 1 800 alunos 750 375 350
De 1 201 a 1 500 alunos 700 350 300
De 901 a 1 200 alunos 650 300 250
De 601 a 900 alunos 450 250 200
De 301 a 600 alunos 300 200 150
Até 300 alunos 200 150 130

FUNCOES DE COORDENACAO

Numero de alunos, em regime diurno, dos Suplemento
estabelecimentos de educagédo pré-escolar remuneratério do
ou das escolas integradas em cargo de coordenador
agrupamento (euros)

Estabelecimento de educacgdo ou
escola integrada em agrupamento | Entre 100 e 150 alunos 105
(comJl e/ou EB1)

Mais de 150 alunos 130
Escola integrada em agrupamento com | Entre 100 e 150 alunos 130
3° ciclo do ensino basico ou ensino
_ secundario Mais de 150 alunos 150
(Que ndo seja sede de agrupamento)
Av. 24 de Julho, 134 - 3° 1399-029 Lisboa 4

Tel.: 21 394 92 00 Fax: 21 390 70 03



MINISTERIO DA EDUCACAQ

Celf

Gabinete de Gestio Financaira

DIRECTORES DOS CENTROS DE FORMAQAO DE ASSOCIACAO DE ESCOLAS
Suplemento remuneratdrio

Numero de docentes das escolas associadas do Centro de Formacao de Associacao .
do cargo de director (em
de Escolas
euros)

Mais de 1 500 professores 400
De 1 001 a 1 500 professores 350
Até 1 000 professores 300
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