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COMUNICADO DE IMPRENSA

ENTENDIMENTO ENTRE O ME E A PLATAFORMA SINDICAL

UM PEQUENO PASSO PARA NEGOCIAR

O Conselho Geral do SINDEP reunido, hoje, rectifica o protocolo de entendimento com o

Ministério da Educacdo (ME), subscrito pela Direcgdo do sindicato. Pois esta assinatura é um

primeiro passo para desbloquear as imposigoes, sob a capa de negociagao, que o ME

pretendeu fazer, ndo constituindo, de forma algumas, um acordo.

O Conselho Geral reafirma, também, que este memorando visou fundamentalmente centrar a
avaliagdo de desempenho, neste 3.° periodo, apenas para os docentes em situagdo de
contratado e para alguns do quadro em situagdo de transi¢do de escal@o. O que, neste caso

concreto, uniformizou os procedimentos, simplificou-o0s e reduziu-os a quatro itens de avaliag&o.

O Conselho Geral constata, ainda, que 0 processo de avaliacédo de desempenho, proposto pelo

ME, é burocratico, injusto e inaplicavel a profissdo, indo necessariamente sofrer alteracdes de

forma e de fundo. E constituiu-se, desde ja, a possibilidade de, até ao inicio do novo ano escolar,

apresentarmos uma alternativa com base nas criticas e contributos que nos vao sendo

apresentados. Tudo para que, em 2008/2009, nenhum professor seja penalizado na carreira

pela sua avaliacao.

O Conselho Geral esta consciente do receio do ME que, ao fim de trés anos de imposi¢des, teve

necessidade de — e sentiu-se obrigado a — aceitar a formulacdo e quantificacdo minima da

componente individual de trabalho dos professores, a normalizacdo dentro do horario ndo lectivo

do regime de formacdo continua, bem como a equiparacdo remuneratdria no topo a carreira

técnica superior.




Por fim, o Conselho congratula-se com a nomeacéo de uma comissdo paritaria entre o ME e a

Plataforma_de Sindicatos que visa: (1) acompanhar a implementagdo do novo modelo de

avaliagéo; (2) altera-lo ou criar novas condi¢des negociais para realizar 0s objectivos propostos;
(3) propor outras medidas que se impdem, como a definicdo e normaliza¢do da carreira, ou seja,
a revisao do Estatuto da Carreira Docente (ECD), em tudo o que é iniquo e desmotivador para o

exercicio meritorio da fungédo docente.

Por ultimo, o Conselho Geral do SINDEP reitera que os professores ndo podem ser
responsabilizados pelas medidas inconsequentes da tutela, que provocaram um auténtico

caos no funcionamento das escolas e uma crescente desmotivagao em todo o corpo docente.

Entende, pois, que outros aspectos essenciais para o beneficio da escola publica tém de ser

implementados, tais como, a revisdo curricular em todos os graus de ensino, a implementacéo

credivel de medidas efectivas de combate ao insucesso escolar, com a criagdo de equipas

multidisciplinares nas escolas que dirimam, entre outras, a problematica da orientagdo
vocacional e escolar dos alunos e executem procedimentos preventivos contra a violéncia na

escola.

Repensar a escola é obter ganhos na modernizagdo e apetrechamento do seu equipamento
didactico e condigdes de trabalho. Sé assim e, por este caminho, é que qualquer Governo pode
relancar a educagdo para um patamar significativo. Se esta medida corresponder a mais
investimento, tal sera traduzivel no desenvolvimento do pais e na capacidade de todos os

portugueses terem acesso a mais e melhor conhecimento e informagéo.
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Pelo Conselho Geral

O Secretario-geral do SINDEP

Carlos Alberto Chagas



