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COMUNICADO DE IMPRENSA

MEMORANDO DE ENTENDIMENTO ENTRE A PLATAFORMA SINDICAL E O ME

SUSPENSAO DA AVALIACAO DOS
PROFESSORES

O memorando de entendimento entre a plataforma sindical e o Ministério da Educagéo (ME)

sagra uma vitoria importantissima dos professores e da sua luta e permitird que 0s alunos néo

sejam afectados no seu desempenho escolar no terceiro periodo.

A luta contra este modelo de avaliagdo complexo e burocratizado vem sendo movida pelos
professores e sindicatos, que entendem a intengdo do ME como afronta. Inclusive, na Marcha da
Indignagado, aprovou-se uma resolu¢do, com o intuito de devolver as escolas, no imediato, a

sacra serenidade para o desfecho do ano lectivo.

A FENEI/SINDEP congratula os professores e organizagdes sindicais pela vitéria alcangada,

visto que os objectivos delineados, na resolucdo de 8 de Marco, foram integralmente atingidos.

Sendo eles: (1) a suspensao do processo de avaliagdo até o final do ano lectivo, sem resultar
qualquer penalizagao para a carreira dos docentes; (2) a garantia da ndo aplicagéo, as escolas,
até o fim do ano, de qualquer procedimento decorrente do regime de gestao escolar, aprovado
em Conselho de Ministros e ainda ndo publicado; (3) a negociagdo de normas sobre a
organizagado do préximo ano lectivo que consagrem horarios de trabalho para os professores
pedagogicamente preparados e compativeis com o conjunto das fungbes docentes; (4) o
respeito pelos quadros legais em vigor, como 0 pagamento de horas extras pelo servigo de

substitui¢des ja prestado.

A avaliacdo simplificada, encarada como procedimento minimo, ou seja, as escolas que

quisessem ir além disso (incluindo a aplicagéo integral do decreto regulamentar 2/2008), teriam

liberdade, da tutela, e os professores ficariam sujeitos, neste ano lectivo, a um conjunto de



subjectividades e arbitrariedades, com riscos potenciais para a sua carreira €, no caso dos

contratados, para a renovacao do seu contrato.

Assim, a avaliagdo simplificada constara os seguintes elementos: (1) ficha de autoavaliagdo e
parametros ao nivel da assiduidade e cumprimento do servigo distribuido; (2) participagdo em
accgdes de formagéo continua.

Os professores podem sentir-se orgulhosos desta vitoria, pois foi a sua tenacidade a responséavel
pelo desmoronamento da “muralha” de intransigéncia da ministra da Educagao, que néo teve
alternativa sendo resignar-se, embora mantendo sempre uma oposicdo moral. E, assim, que

fica suspensa, neste ano lectivo, a avaliagao prevista no decreto regulamentar 2/2008.

Outras batalhas foram ganhas: (1) a nédo aplicacdo de efeitos da atribuicdo de eventuais

classificagdes de “regular’ e “insuficiente”; (2) a contagem do tempo de servigo, para efeitos de
integragdo e progressdo na carreira aos professores contratados, por periodos inferiores a
quatro meses; (3) a formacgao de uma Comissao Paritaria, com a administragdo educativa, que
incluird as associagdes sindicais docentes e que acompanhara o processo de avaliagao; (4) a
abertura de um processo negocial durante os meses de Junho e Julho de 2009; (5) a aplicagéo,
ja no proximo ano lectivo, de um numero de horas da componente n&o lectiva; (6) inclus&o, na
componente n&o lectiva de estabelecimento, do tempo para a formag&o continua obrigatdria; (7)
a criacdo de um escalao de topo da carreira dos professores, para manter a paridade com a da
técnica superior da Administragdo Publica; (8) o alargamento do prazo do procedimento

decorrente da nova lei de gestao para 30 de Setembro de 2008.

Contudo, a FENEI/SINDEP adverte que a luta ndo para e que estes éxitos ndo devem esmorecer

a inten¢do de mais vitorias. Assim, continuar-se-a a reclamar a revisdo do Estatuto da Carreira

Docente (ECD), concretamente uma carreira sem divisbes e um modelo de avaliacdo dos

professores que sirva e ndo penalize 0s seus interesses.

No sentido de esclarecer os professores sobre este memorando de entendimento, estdo
marcadas acgdes para os dias 14 (capitais de distrito do norte) e 15 (Dia D) de Abril.
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