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FEDERACAO NACIONAL DO ENSINO E INVESTIGACAO

PARA: Orgaos de Comunicac¢&o Social

Data: Lisboa, 12 de Fevereiro de 2009

Assunto: NOTA INFORMATIVA — HOJE

Reunido entre a FENEI/SINDEP e o ME, a partir dd¥00. ASSUNTO:
Alteracao do Estatuto da Carreira Docente (ECD).

NOTA INFORMATIVA

A FENEI/SINDEP e o ME reunem-se, hoje, a partir t&is00.

ASSUNTO:AIteragéo a0 ECD — Natureza e estrutura da carreira; perfil geral de
desempenho; dimensdes funcionais do perfil geral diesempenho; dimenséo social e ética da accao
docente; dimenséo de desenvolvimento do ensino e al@endizagem; dimensédo de participacdo na
escola e de relacdo com a comunidade; dimensdo desenvolvimento profissional ao longo da vida;
contetdo funcional; modelo de avaliacdo; progressacexercicio de funcdes ndo docentes e
equiparacao a servigo efectivo.

POSICIONAMENTO

A FENEI/SINDEP, no ambito da avaliacdo de desempewohdos professores,

assume-se_contra a divisdo da carreira docente emab categorias hierarquizadas

e também contra a imposicdo de quotas para a atriicBo das classificacdes de
"Muito_Bom" e "Excelente" . Neste sentido, denuncia que_o_Ministério da
Educacdo (ME) revela obstaculos inultrapassaveis na&aua operacionalidade,

incongruéncia de orientacéo e de vinculacdo sobrenmodo de avaliar professores, o
gue resulta num processo de avaliacdo complicad@eerrimamente burocratico.




Nesta revisdo, a FENEI/SINDEP sugere o_enguadramemtdo contetudo do
articulado _no_Estatuto_da_Carreira_Docente_da Regi@ Autdnoma_dos Acores
(decreto legislativo regional, nUmero 21/2007/A) o Estatuto da Carreira Docente
da Regido Autonoma da Madeiradecreto legislativo regional, nUmero 6/2008/M).

A FENEI/SINDEP entende que a avaliacdo dos professs deve caracterizar-se
pelo rigor, direito a diferenca, com vista a obter&o do mérito. Qualquer processo
de avaliacdo de desempenho deve orientar-se no seéatde possibilitar um melhor
conhecimento do processo ensino-aprendizagem. Naopgdo de decisfes de
aperfeicoamento, deve ser pratico, sem grandes oéstilos a sua execucao, logo
com procedimentos operacionais adaptados as espatifades de cada escola e a
sua autonomia intrinseca. Deve, acima de tudo, respar os direitos dos
implicados, mediante o cumprimento de compromissogxplicitos, livre de
influéncias, e gerar conclusdes validas e fidedigaa

Para os professores, a avaliacdo de desempenho dseevir para adoptar decisées
responsaveis, estreitar vinculos para a mudanca @&etuacdo do docente, a fim de
se consequir um processo de inovacdo multiplicativgue melhore a qualidade da

educacao
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